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Arbeitsvertrag

fiir Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung
Zwischen Galdrare Technologie GmbH

(ggf.: vertreten durch Herr Yongjiang Feng

und

Stelnstrale 2, 40212 DOsserdorf
nachfolgend .Arbeilgeber” genannt

- cemanas e mm .

) nachfolgend ,Art;.-eit-geioef‘ genér;nt

Herrn/Frau Huifang Liu, geboren am 04.09.1979 in Shanxi, China
wohnhaft

nachfolgend ,Arbeitnehmer® genannt

wird folgender Arbeitsverirag geschlossen:

Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 15.11.2023

Probezeit

Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen, Die ersten sechs
Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekOndigt werden.

Tatigkeit
Der Arbeitnehmer wird als Manager fiir Logistik und Einkaufen eingestellt.
und vor allem mit folgenden Arbeiten beschéftigt:

L]

Inventur sowie andere Lager-, Transport- und Logistikprozesse verwalten
neue Strategien entwickeln, um Prozesse zu beschleunigen und Kosten zu
reduzieren

Sicherstellen von Qualitat, Quantitdt, Kundenzufriedenheit und finanziellen
Verpflichtungen

Messwertberichterstattung und Datenanalyse durchfiihren, um Probleme zu
identifizieren und Méglichkeiten zur Prozessverbesserung zu identifizieren
mit Erzeugem, Lieferanten und Kunden zusammenarbeiten und
kommunizieren

das Logistikpersonal verwalten und entwickeln

Budgets erstellen und verwalten

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszuflihren — auch an einem anderen
Ort -, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit
dies bei Abwagung der Interessen des Arbeltgebers und des Arbeitnehmers
zumutbar ist.

Arbeitszeit
Die regelmafRige wdchentliche Arbeitszeit betréigt 40 Stunden. Beginn und Ende
der téglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
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Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Berlcksichtigung
seiner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableislung
von Uberstunden sowie im Rahmen der geseltzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpfliohtet.

Kurzarbelt

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbelt gegenOber dem Arbetnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen
GrOnden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeilsausfall der
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit §§ 95 ff. SGB IlI). Er sollte dabei eine
Ankandigungsfrist von 4 Wochen einhalten. Der Arbeltnehmer ist bei Einfahrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszelt voribergehend verkarzt
und fOr die Dauer der ArbeitszeitverkQrzung die VergQtung entsprechend
reduziert wird.

Arbeitsvergiltung
Der Arbeitnehmer erhdlt eine monatliche BruttovergQ0tung von 4300.00 € / einen
Stundenlohn von 24,43 Euro.

Oberstunden von bis zu 10% der regeimé&Rligen wéchentlichen Arbeltszeit sind mit
der VergOtung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergOtet.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer FOnf-Tage-Woche. Der
Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren 4
Arbeitstagen. Bei der Gewéahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich for jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel. FQr den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er wegen
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zwelten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch
gezwolftelt, wobei die KOrzung allerdings nur insoweit erfolgt. als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sind verbleibende Urlaubsansproche
innerhalb der KOndigungsfrist abzubauen, soweit dies moglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.
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Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzlglich mitzuteilen. Dauert die |
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine

arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen.
Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber

ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung friiher zu

verlangen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
und auch nach dem Ausscheiden, Gber alle Geschaftsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenhelten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschéftsleitung schrlftlich oder mindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und ohne ausdrlckliche
Genehmigung der Geschéftsleitung keinen dritten Personen zugéanglich zu
machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und MaRRnahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der
Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter
Tatsachen einholen.

Far jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich
eine Vertragsstrafe in Héhe einer Bruttomonatsvergtung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

VerstoRt der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur
Kandigung fahren.

Nebentéitigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhdltnis
beeintrachtigende Nebenbeschaftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber
gegeniiber in Textform anzuzeigen. Sie Ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zuldssig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben durch die Nebenbeschaftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Berlicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht
oder verspétet antritt, die Arbeit unberechtigt voriilbergehend verweigert, das
Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur auBerordentlichen Kindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.

Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsvergiitung nach § 5 zu
errechnendes Bruttotagegeld fir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart,
insgesamt jedoch nicht mehr als das in der gesetzlichen MindestkOndigungsfrist
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ansonsten zu zahlendem Arbeltsentgelt. Die Vertragsstrale Ist der Héhe nach auf
maximal eine BruttomonatsvergOtung gemdaR § 5 beschrankt. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzansprlche geftend zu machen,
blelbt unberhrt.

Kilndigung

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen K0ndigungsfristen Anwendung.
Jede gesetzliche Verldngerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers
gilt In gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Ktindlgung bedarf
der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses ist die Kindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeftnehmer bis zur Beendigung des
Arbeltsverhaltnisses freizuslellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem Arbeltnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsansprlche sowle
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeiticonto. [n der Zelt der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeltskrafl erzielten
Verdienst auf den VergQtungsanspruch gegentber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne K0ndigung spatestens mit Ablauf des Monats.
in dem der Arbeitnehmer das fOr ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Verfall-/Ausschlussfristen

Alle AnsprQche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
elner Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkelt gegenober dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingeklagt werden.
Hiervon unberthrt bleiben Ansprliche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit beruhen.

Die Ausschlussfrist gilt nicht fur den Anspruch eines Arbeltnehmers auf den
gesetzlichen Mindestlohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende
VergQtungsanspriche des Arbeitnehmers unterllegen hingegen der verelnbarten
Ausschlussfrist.

Vertragsinderungen und Nebenabreden

Stillschweigende, mOndliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertrages bed(rfen der Textform.
Dies gilt auch flr eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen
daher keine AnsprQche aus betrieblicher Ubung. Vertrags&nderungen durch
Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berQOhrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverzlglich Qber

Verénderungen der persénlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.
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Entsendungsvereinbarung

1w
Zwlischen

TWH FRDAFHMHRAD,

L4t & TRALFH 600 %P2 9 SR 175 3 )2 101

HEARE AW

Beijing Goldrare Automabile Parts co, Itd.

101, 1st to 3rd floor, Bullding 9, No.600 Belllu Village, Changping District, Beijing
Legal representative: Herr ZHAO, Yueqlang

- Entsendendes Unternehmen-

Fil
Und

E SR A RHEGR AR

EARE: MARIT

Goldrare Technologle GMBH,
Steinstr, 2, 40212 Disseldorf,
Geschaftsfihrer: FENG, Yongjlang,

- Aufnehmendes Unternehmen -

f

Und

NES

JE ML LT B X SUL T 600 Sk S S8
Huifang Liu

Residential address: Building 5, Yard No.600, Belliu Village, Changping District,
Beijing, China

- Entsendeter Arbeitsnehmer -

ZMMAMIRFE TR LT e
werden die folgenden Entsendevereinbarungen vereinbart:

BN 4. XEFF
Entsendeter Arbeitsnehmer: Huifang Liu

154
Allgemein
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In dieser Entsendungsvereinbarung sind die Bedingungen der Entsendung des
Mitarbelters Huifang Liu von der Beijing Goldrare Automobile Parts co. ltd
nach Deutschland der Goldrare Technologie GMBH mit der Wirkung vomn
15.Nov.2023 bis zum 15.Nov.2026 aufgefihrt, Dlese Entsendung hat eine
anféngliche Laufzelt von 3 Jahren und kann vom Unternehmen geklrzt oder
verlangert werden, falls erforderlich. Anderungen werden jedoch durch die drel
Partelen gemelnsam besprochen.

R (5 Fa b5 5 1 ¢ Al 55 6 (i 40 940 SRR 2.1
Loglstic/Einkauf Manager

nPEERIOERATEREMRENE. —BRIRARE T, X%k ¥ I E gk,
Dle folgenden in dleser Verelnbarung festgelegten Bedingungen gelten nur fGr
dlese Entsendung In Deutschland. Dlese Bestimmungen werden Uberprift und /
oder aufgehoben, sobald der entsendende Arbeltnehmer nicht mehr in
Deutschland im Elnsatz Ist.

2. NWR&E
Arbeitsverhdltnis

BT L FOCEREAENHARAT 58 E A ERESMEFTRAT Z AAHWNEE. b
PR AASNERAF . EILRe RREESFATRA S,

Dleser Vertrag ist elne Entsendevereinbarung zwischen Beijing Goldrare
Automoblle Parts co. Itd und der Goldrare Technologie GMBH. W&hrend der Dauer
dieser Entsendung blelbt das urspridngliche Arbeitsverhaltnls mit Beljing Goldrare
Automoblle Parts co. Ltd

3. REARE
Versicherung und Urlaub

EVIE MR, A THRREETEAEZEERIE . SRS ARM S ER B IR 2T 852k 7 1
Akl 73 1R RE o

Wahrend der Entsendung werden dle Vorsorgeplédne, dle Sozlalversicherungen,
Wohnungsfonds usw. des entsendenden Arbeitnehmers, sofern hlerin nichts
anderes angegeben ist, von entsendende Unternehme Beljlng Goldrare
Automobile Parts co. Itd. fortgeflihrt,

Goldrare Technologie GMBH ¥ {&RE 2 Mk it A (T B4 S 4014, FFRIE A TRy, 4
A GRS B HMR A T 4T R4E,

Der Goldrare Technologle GMBH Ist verpflichtet, Sozlalversicherungslelstung nach
deutschem Recht zu erbringen und nur dle Arbeitgeberbeltrége zu lelsten. Der
Arbeitnehmerantell soliten von dem Mitarbelter getragen werden,

AT bR EUE . EURBRIBM, K FATEE 24 ROFKRE,
Jahresurlaubsanspruch betrdgt 24 Tage wihrend des Elnsatzes im Deutschland
gemaf den ortlichen Gesetzen und Bestimmungen.
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4, T
Vergiitung

TH HLFRRAT 4300 &7, WhEEEIEAIRE LR A0 24t
Gehalt: ausgezahlt und das Monatsgehalt in Héhe von Euro 4.300,00 brutto wird
In Deutschland von der Goldrare Technologie GMBH bezahlt.

5. &1
Wohnung

HhIRKI@, A FH NIRRT,
Wéhrend Entsendung wird das Unternehmen dem Arbeitnehmer elne Unterkunft
zur Verfigung stellen.

6. NEXH
Einreise Unterstiitzung

A &) SR EATEREIE. LEHR THXPIER.

Das Unternehmen wird den Arbeitnehmer dabei unterstlitzen, elne Arbeitserlaubnis
und ein Visum zu erhalten und dle damit verbundene Visumantragsgebihr fir
Arbeitnehmer zu erstatten.

7. B
Kiindigung

I IRIE Y 7 TAEAMRIAMEER, 2 B FOR AR A AR ER %A -

Bel der Kiindigung durch den entsendeten Arbeltsnehmer wahrend dieser
Entsendungsfrist sind die entsendenden und aufnehmenden Unternehmen nicht fir
den Ruckflug in das Helmatland oder an einen anderen Ort verantwortlich.

8. KM
Anderung der Bedingungen

BAUNRADERREAAZFEENFHAT, JstEig &sutren. gsmm
AR LEE SRR T KBSV ATETN,

Die Bestimmungen dieses Entsendungsvertrags kdnnen nur mit Zustimmung alle
drei Parteien gedndert werden, Der Arbeitsnehmer muss tber alle Anderungen und
die Auswirkungen ausrelchend Informiert werden. Schriftform Ist erforderlich.

9. ANRIBEAN
Kontakte in der Personalabteilung

China: 41EAAR
Hupk: JestiT S TR A #ILRHE 600 S7 5 TR
ii$E: niulili@bjghre.com
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B 18611294000

Address: Resldentlal address: Bullding 5, Yard No.600, Belliu Village, Changping
District, Beljing, China

Email: niulili@bjghrc.com

Cellphone: 18611294000

Unterschrift/Stempel;

67 R B U A R AR A g R HEA R AR

Beijing Goldrare Automablile Goldrare Technologle GMBH
Parts co. Itd

Datum: Datum! VE,’J@\'?/
Yueqlang ZHAQ Yongjlang FENG

BAR GEA) ﬁ f/z HAKIT GEA)

patum: Hul Liu
Huifang Liu 1&1
g% 4¥S



Arbeitsvertrag
filr Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung

2wischen Goldrare Technologie GmbH
Steinstralte 2, 40212 Dlsserdorf
nachfolgend ,Arbeltgeber” genannt

(ggf.: vertreten durch Herr Yongjiang Feng
nachfolgend,Arbengeber“ ge;\annt
und

Herrn/Frau Xiao Zhang, geboren am 05.11.1991 in Hebei, China
wohnhaft

nachfolgend ,Arbeitnehmer" genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

I. Beginn des Arbeitsverhdltnisses
Das Arbeltsverhéltnis beginnt am 15.11.2023

IIl. Probezeit
Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs
Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeltsverhéltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gek(ndigt werden.

. Tétigkeit
Der Arbeitnehmer wird als Leiter der internationalen Projekte eingestellt.
und vor allem mit folgenden Arbeiten beschiftigt:
® |eiten von internationalen Projektmanagementaktivitaten, Ressourcen,
Ausristung und Informationen
® Aufteilen von Projekten in ausfiihrbare Aktionen und Festlegen von
Zeitrahmen
® Zusammenarbeit mit den Kunden zur ldentifizierung und Definition von
Anforderungen, Umfang und Zielen
® Zuweisen von Aufgaben an interne Teams und Unterstitzung der
Terminverwaltung
Sicherstellen, dass die Anforderungen der Kunden Im Laufe der
Projektabwicklung erfallt werden
Leiten bei der Vorbereitung von Budgets
Analysieren von Risiken und Chancen
Beaufsichtigen der Projektbeschaffung
Uberwachen des Projektfortschritts und Umgang mit auftretenden
Problemen
Fungieren und allen Teilnehmern den Projektstatus mitteilen
Zusammenarbeit mit dem Projektmanager, um Hindernisse zu beseitigen
Verwenden von Tools zur Uberwachung von Arbeitszeiten, Plénen und
Ausgaben
® Pr(fung aller erforderlichen rechtlichen Unterlagen (z. B. Vertrage und
Vertragsbedingungen)
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® Verfassen und Pflegen von Pl&nen und Berichten sowie einer
umfassenden Projektdokumentation

Er verpflichtet sich, auch andere Arbelten auszufOhren - auch an einem anderen
Ort -, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprachen. Dies gilt, soweit
dies bei Abwégung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbaltnehmers
zumutbar ist.

Arbeitszeit
Dle regelmafige wochentliche Arbeitszelt betragt 40 Stunden. Beginn und Ende
dertaglichen Arbeltszeit richten sich nach der betrlebllohen Eintellung.

Der Arbeitnehmer Ist bel betrieblicher Notwendigkeit und unter BerOcksichtigung
selner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung
von Uberstunden sowle im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpflichtet.

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitlg Kurzarbelt gegenQber dem Arbeitnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschafliichen
GrOnden oder elnem unabwendbaren Erelgnls beruht und der Arbeitsausfall der
Arbeitsverwaltung angezsigt Ist (derzeit §§ 95 ff. SGB IlI). Er sollte dabei elne
Ankandigungsfrist von 4 Wachen einhalten. Der Arbeitnehmer Ist bel Einfohrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeltszeit vorbergehend verk0rzt
und fOr die Dauer der ArbeitszeitverkQrzung die VergQtung entsprechend
reduzlert wird.

Arbeltsverg(itung
Der Arbeitnehmer erhalt eine monatiiche BrutlovergQtung von 5000,00 € / einen
Stundenlohn von 28,40 Euro.

Oberstunden von bis zu 10% der regeimaRigen wichentlichen Arbeitszeit sind mit
der VergQ0tung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergOtet.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeil
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer FOnf-Tage-Woche. Der
Arbeitgeber gewahrt zusdtzlich einen vertraglichen Urlaub von welteren 4
Arbeitstagen. Bei der Gewehrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich fOr jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des
Arbeltsverhaltnisses um ein Zwolftel. FQr den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er wegen
Arbeitsunfahigkelt des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall orst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.
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Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch
gezwdlftelt, wobei die KQrzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verblelbende Urlaubsanspriche
innerhalb der Kandigungsfrist abzubauen, soweit dles méglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeltsverhdltnisses.

Dle rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen .nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzQglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit l&nger als drel Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung Ober das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeltstag vorzulegen.
Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung frlher zu
verlangen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
und auch nach dem Ausscheiden, Ober alle Geschaftsgeheimnisse sowie
betrlebliche Angelegenheiten vertraullcher Natur, die als solche von der
Geschéfisleitung schrifilich oder mandlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und ohne ausdrdckliche
Genehmigung der Gesohéfisleltung keinen dritten Personen zuganglich zu
machen. Der Arbeitnehmer hat die Anwelsungen und Mafnahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zwelfelsfall wird der
Arbertnehmer eine Weisung des Arbeltgebers zur Vertraulichkelt bestimmier
Tatsachen einholan.

Far jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich.
eine Vertragsstrafe in Héhe siner BruttomonatsvergQtung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens blelbt dem Arbeltgeber vorbehalten.

Verst6t der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheltspfilcht, kann dies zur
KOndigung fihren.

Nebentatigkelt

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis
beeintrachtigende Nebenbeschaftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeltgeber
gegenQber in Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zul&ssig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahmehmung der dienstlichen

Aufgaben durch die Nebenbeschaftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.
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Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzelt widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Beriicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpfiichtet slch fur den Fall, dass er das Arbeitsverhdltnis nicht
oder verspatet antritt, die Arbeit unberechtigt varlibergehend verweigert, das
Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur auerordentlichen Kiindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.

Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsvergitung nach § 5 zu
errechnendes Bruttotagegeld fir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart,
insgesamt jedoch nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestk(indigungsfrist
ansonsten zu zahlendem Arbeitsentgelt, Die Vertragsstrafe ist der Hahe nach auf
maximal eine BruttomonatsvergGtung gemagR § 5 beschrinkt. Das Recht des
Arbeitgebers, weltergehende Schadensersatzanspriche geltend zu machen,
bleibt unberQhrt

Kiindigung

Nach Ablauf der Prabezeit finden die gesetzlichen K(indigungsfristen Anwendung.
Jede gesetzliche Verldngerung der Kiindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers
gilt In gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhéltnisses ist die Kindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeltgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses freizustellen. Dle Freistellung erfalgt unter Anrechnung der
dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer elnen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten
Verdienst auf den Vergltungsanspruch gegendber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kndigung spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das flr ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Ansprliche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegeniber dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingeklagt werden.
Hiervon unberlihrt bleiben Anspriiche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder
grober Fahrldssigkeit beruhen.

Die Ausschlussfrist gilt nicht fr den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindestiohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende
Vergitungsanspriiche des Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten
Ausschiussfrist.

Vertragsénderungen und Nebenabreden
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Stillschweigende, mandliche oder schriftiiche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen der Textform.
Dies gilt auch fGr eine Aufhebung dieser Klausel. Dern Arbeitnehmer entstehen
daher keine Ansprliche aus betrieblicher Obung. Vertragsanderungen durch
Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berGhrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverztglich Ober
Verénderungen der personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.

Disserdorf, 22,08.2023

Ont, Datum
Y?; 5415, 7"’%»

-------------------------------

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbe:tnehme
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Entsendungsvereinbarung
Zwischen

ERKERE Y ERMA R,

LA 4 X AEAF 600 5% 9 Fi& 1 & 3 )2 101

EARE: BAA

Beljing Goldrare Automoblle Parts co. ltd.

101, 1st to 3rd floor, Building 9, No,600 Belliu Village, Changping District, Beljing
Legal representative: Herr ZHAQ, Yueglang

- Entsendendes Unternehmen-

bl
Und

hE YRR AR

EAA kit

Goldrare Technologle GMBH,
Steinstr, 2, 40212 DUsseldorf,
Geschaftsflihrer: FENG, Yongjlang,

- Aufnehmendes Unternehmen -

1
Und

k=

B kNl bR B FRAN AL 600 S5 G

Xiao Zhang

Resldentlal address: Bullding 5, Yard No.600, Belllu Village, Changping Dlstrict,
Beljing, China

- Entsendeter Arbeltsnehmer -
ZERIFRFEERLLT Wi

werden dle folgenden Entsendevereinbarungen vereinbart:

RIEARRES: e
Entsendeter Arbeltsnehmer; Xiao Zhang

1.4
Allgemein
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[N IR ERE ER AR

ABIURE T4 RRE A R RO R LB AR AT B A0 R LKA ES A 8
E s RTINS TAL. ERRER N34 HRES 20234 11 8 13 HEE
2026 %11 § 15 H, RETRERWERERME, BIETT08&=H KM,

In dieser Entsendungsvereinbarung sind die Bedingungen der Entsendung des
Mitarbeiters Xiao Zhang von der Beljing Goldrare Automobile Parts co. Itd
nach Deutschland der Goldrare Technologie GMBH mit der Wirkung wom
15.Nov.2023 bis zum 15.Nov.2026 aufgefGhrt, Dlese Emtsendung bhat elne
anfangliche Laufzeit von 3 Jahren und kann vom Unternehmen. gekdrzt oder
veriingert werden, falls erforderiich. Anderungen werden jedoch durch die drel
Parteien gemelnsam besprochen.

ALy AR: NG ARIERI TR
Lelter des Internationalen projektprogramms

W &G OUER TAEMEREMM . LN TRERE TR, W&o T 2 /i .
Die folgenden In dieser Vereinbarung festgelegten Bedingungen gelten aur £or
diese Entsendung in Deutschland. Dlese Bestimmungen werden Oberprift und [
oder aufgehoben, sobald der entsendende Arbeltnehmer nicht mehr in
Deutschland Im Einsatz ist.

2. PRz
Arbeitsverhéltnis

AT SR Y9 AL TT AL TR RO A7 R 2 ) S5 38 S48 5 b 7 A AN ) 2 M0 8 5 @
5 BedF TR, BOIE U AR SR AT R AT

Dieser Vertrag Ist elne Entsendeverelnbarung zwischen Beljing Goldrare
Automoblle Parts co. Itd und der Goldrare Technologle GMBH, Wahrend der Deuer
dieser Entsendung bleibt das ursprongliche Arbeltsverhditnis mit Beljing Goldrare
Automobille Parts co. Ltd

3. {RIeFn ek
Versicherung und Urlaub

FEIRARIDIE], YA TAGIRTR A I P S Bl . A IR R Ml FRIQ VAT R, 1l IR LS 2 A S 14
IR 1L 53 A7 05

Wahrend der Entsendung werden dle Vorsorgepléne, dle Sozlalversicharungen,
Wohnungsfonds usw. des entsendenden Arbeltnehmers, sofern hlerin nichts
anderes angegeben Ist, von entsendende Unternehme Beljing Goldrare
Automobille Parts co. Itd. fortgefihrt,

Goldrare Technologle GMBH & LR iR NIRRT IRIR,  Fh I8 40wl M55, 1
NGBS /MR R 12847 RIA.

Der Goldrare Technologle GMBH Ist verpflichtet, Sozlalversicherungslelstung nach
deutschem Recht zu erbringen und nur dle Arbeltgeberbeltrdge zu lelsten. Der
Arbeltnehmerantell sollten von dem Mitarbelter getragen werden.

{REBANEGRAE, 7EWRBIME, 1§ T4FE 24 RMYFKE-
Jahresurlaubsanspruch betrégt 24 Tage wahrend des Elnsatzes Jm Deutschland
gemaB den brtlichen Gesetzen und Bestimmungen.
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Vergiitung

TRALEHHNS000 B DBEL bk SATIAM S8 T
Gehalt: ausgezahlt und das Monatsgehalt In Hohe von Euro 5.000,00 brutto wird
in Deutschland von der GoldrareTechnologie GMBH bezahlt.

5. )
Wohnung

ANRIBE), 2 sl AR B LI TS
Wihrend Entsendung wird das Unternehmen dem Arbeitnehmer eine Unterkunft
zur Verfugung stellen.

6, AR
Einreise Unterstlitzung

il BB rR VTR EIE, BATHRSHR,

Das Unternehmen wird den Arbeltnehmer dabel unterstiitzen, eine Arbeltserlaubnis
und eln Visum zu erhalten und die damit verbundene Visumantragsgebihr fur
Arbeitnehmer zu erstatten.

7. %8l
Klindigung

O ERIE DY R AT AMR M B AR, G} A S MMA B Fi i R R H.

Bel der Kundigung durch den entsendeten Arbeltsnehmer wéahrend dieser
Entsendungsfrist sind die entsendenden und aufnehmenden Unternehmen nicht fiir
den Rickflug in das Heimatland oder an einen anderen Ort verantwortlich.

8, &ZNiEX
Anderung der Bedingungen

BAFRABRATFRBREAZ S NEMER T, FUARDRNERET B2, BRUENA
B ELmEANMRAT. ZEBRUAIBIEN.

Die Bestimmungen dieses Entsendungsvertrags kénnen nur mit Zustimmung alle
drel Parteien geandert werden. Der Arbeitsnehmer muss Uber alle Anderungen und
die Auswirkungen ausreichend Informiert werden. Schriftform Ist erforderlich.

9. AIRIRIER A
Kontakte in der Personalabteilung

China: $11iAH

fudk: b3 &P EAA T 600 S5 S S8
#&, niulili@bjghrc.com

B3k 18611294000
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Address: Residentlal address: Bullding 5, Yard No.600, Belliu Village, Changping

District, Beljing, China
Emall; niullli@bjghrc.com
Cellphone: 18611294000

Unterschrift/Stempel:

gt R AR E MU ERAE
Beljing Goldrare Automablle
Parts co. Itd

Datum:
Yueglang ZHAQ

B (A @H%
Datum: %/g
Xlao Zhang

WM R SR TR A )
Goldrare Technologle GMBH

Datum: B "~
Yongjlang FENG V dﬂ"—-
AT GEADY
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Arbeitsvertrag
fiir Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung

Zwischen Goldrare Technologie GmbH
Steinstrale 2, 40212 Dusserdorf
nachfolgend ,Arbeitgeber" genannt

(ggf.. vertreten durch Herr Yongjiang Feng

.................................................................................................................

nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt
und
Herrn/Frau Sherry Liu, geboren am 30.06.1980 in Hebei, China
wohnhaft

nachfolgend ,Arbeitnehmer" genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Beginn des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhéltnis beginnt am 20.5.2024

Probezeit

Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs
Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Account Manager eingestellt.

und vor allem mit folgenden Arbeiten beschéftigt:
1. Verantwortlich fiir die Entwicklung neuer Produkte und neuer Markte;
2. Verantwortlich fir die Einholung von Auftragen von Kunden;
3. Verantwortlich fir die Einforderung von Zahlungen von Kunden, um
sicherzustellen, dass die Mittel schnell wieder zusammenkommen;
4. Verantwortlich flir die Uberwachung des Fortschritts bei der Entwicklung
neuer Produkte und deren Weiterverfolgung;
5, verantwortlich fur die Kontrolle und Verwaltung der Kosten fir die
Entwicklung neuer Produkte;
6, das Produkt ist verantwortlich fiir die Entstehung von gréReren Problemen
mit der Host-Anlage voriibergehende Koordinierung;
7, verantwortlich flr die Koordinierung der Entwicklung neuer Produkte und
neue Produkteinflihrung Zeit Koordination.

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufithren — auch an einem anderen
Ort -, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit
dies bei Abwéagung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
zumutbar ist.

Arbeitszeit
Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
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Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Berlicksichtigung
seiner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung
von Uberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpflichtet.

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbeit gegentiber dem Arbeitnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen
Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeitsausfall der
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit §§ 95 ff. SGB Ill). Er sollte dabei eine
Ankindigungsfrist von 4 Wochen einhalten. Der Arbeitnehmer ist bei Einfihrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszeit vortibergehend verkOrzt
und fur die Dauer der Arbeitszeitverkiirzung die Verglitung entsprechend
reduziert wird.

Arbeitsvergiitung
Der Arbeitnehmer erhélt eine monatliche Bruttovergtung von 5000,00 € / einen
Stundenlohn von 28,40 Euro.

Uberstunden von bis zu 10% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit sind mit
der Verglitung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergltet.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Fiinf-Tage-Woche. Der
Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren 4
Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich fir jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwoélftel. Fur den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er wegen
Arbeitsunféhigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte wird der Urlaubsanspruch
gezwolftelt, wobei die Kiirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche
innerhalb der Kiindigungsfrist abzubauen, soweit dies méglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit
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XI.

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverztglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit l&nger als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung (iber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen.
Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friiher zu
verlangen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverh&ltnisses
und auch nach dem Ausscheiden, (ber alle Geschéftsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschéaftsleitung schriftlich oder miindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und ohne ausdrlickliche
Genehmigung der Geschéftsleitung keinen dritten Personen zugénglich zu
machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und MaRnahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der
Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter
Tatsachen einholen.

Fur jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich,
eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergiitung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

VerstoRt der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur
Kindigung fahren.

Nebentitigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhéltnis
beeintrachtigende Nebenbeschéftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber
gegentber in Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zulassig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben durch die Nebenbeschaftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Berlicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhéltnis nicht
oder verspatet antritt, die Arbeit unberechtigt voriibergehend verweigert, das
Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur auBerordentlichen Kindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.
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Xiil.

xIV.

Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsverglitung nach § 5 zu
errechnendes Bruttotagegeld fir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart,
insgesamt jedoch nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestklindigungsfrist
ansonsten zu zahlendem Arbeitsentgelt. Die Vertragsstrafe ist der Héhe nach auf
maximal eine Bruttomonatsvergitung gemaR § 5 beschrénkt. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen,
bleibt unberihrt.

Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Ktindigungsfristen Anwendung.
Jede gesetzliche Verlangerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers
gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kandigung bedarf
der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhé&ltnisses ist die Kindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten
Verdienst auf den Vergltungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das flr ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegentiber dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingeklagt werden.
Hiervon unberihrt bleiben Anspriiche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit beruhen.

Die Ausschlussfrist gilt nicht fir den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindestlohn, Uber den Mindestlohn hinausgehende
Vergtitungsanspriche des Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten
Ausschlussfrist.

Vertragsdnderungen und Nebenabreden

Stillschweigende, mlndliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages beduirfen der Textform.
Dies gilt auch fur eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen
daher keine Anspriiche aus betrieblicher Ubung. Vertragsénderungen durch
Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.
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Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverzliglich Gber
Verénderungen der persénlichen Verhéltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.

Dusserdorf, 20.05.2024
Ort, Datum

o

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Apeitnehme
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Iv.

Arbeitsvertrag
fiir Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung

Zwischen Goldrare Technologie GmbH
Steinstrale 2, 40212 Dusserdorf
nachfolgend ,Arbeitgeber* genannt

(ggf.: vertreten durch Herr Yongjiang Feng

.................................................................................................................

nachfolgend ,Arbeitgeber" genannt
und
Herrn/Frau Daniel Wang, geboren am 25.11.1984 in Shanxi, China
wohnhaft

nachfolgend ,Arbeitnehmer" genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 14.10.2024

Probezeit

Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs
Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Tétigkeit
Der Arbeitnehmer wird als Qualitatsingenieur eingestellt.
und vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

1. verantwortlich fir die Verwaltung von Null-Kilometer-Qualitatsinformationen
der Online-Produkte des Kunden, wobei der Qualitdtsmanagementprozess
des Kunden als Arbeitsprinzip gilt;

2. verantwortlich fur das interne Feedback zu Qualitatsfragen und die
Uberwachung der Umsetzung von Qualitétsverbesserungsmafnahmen und -
ergebnissen;

3. Nutzung der TS16949 und des Qualitatssystems des Kunden zur Analyse,
Rickmeldung und Behandlung von Qualitétsproblemen;

4. Organisation regelmaRiger Qualitatssitzungen zur Zusammenfassung und
Berichterstattung (iber die Behebung und den Abschluss von Qualitatsproblemen;

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufithren — auch an einem anderen
Ort -, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit
dies bei Abwagung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
zumutbar ist.

Arbeitszeit
Die regelméRige wéchentliche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden. Beginn und Ende
der t4glichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.



VI.

VII.

VIIL.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Berlicksichtigung
seiner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung
von Uberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpflichtet.

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbeit gegentber dem Arbeitnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen
Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeitsausfall der
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit §§ 95 ff. SGB Ill). Er sollte dabei eine
Ankindigungsfrist von 4 Wochen einhalten. Der Arbeitnehmer ist bei Einflhrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszeit voriibergehend verk(rzt
und fur die Dauer der Arbeitszeitverkirzung die Vergltung entsprechend
reduziert wird.

Arbeitsvergiitung
Der Arbeitnehmer erhait eine monatliche Bruttovergltung von 4500,00 € / einen
Stundenlohn von 25,57 Euro.

Uberstunden von bis zu 10% der regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit sind mit
der Vergltung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergtitet.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Fiinf-Tage-Woche. Der
Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren 4
Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich flir jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwélftel. Fir den vertraglichen Urlaub gilt
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jeweiligen Kalenderjahres auch dann verfallt, wenn er wegen
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte wird der Urlaubsanspruch
gezwolftelt, wobei die Kiirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhditnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche
innerhalb der Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies mdglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Seite 2 von 5



XI.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung ber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen.
Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung frither zu
verlangen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaitnisses
und auch nach dem Ausscheiden, Uber alle Geschaftsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschéftsleitung schriftlich oder miindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und ohne ausdrlickliche
Genehmigung der Geschéftsleitung keinen dritten Personen zugénglich zu
machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und MaRnahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der
Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter
Tatsachen einholen.

Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich,
eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergiitung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

Verst6Rt der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur
Kindigung fUhren.

Nebentitigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhalitnis
beeintrichtigende Nebenbeschéftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber
gegenuber in Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zulassig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben durch die Nebenbeschéftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beeintréchtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Berlicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fiir den Fall, dass er das Arbeitsverhéltnis nicht
oder verspétet antritt, die Arbeit unberechtigt voribergehend verweigert, das
Arbeitsverhéltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur auRerordentlichen Kiindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.

Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsvergiitung nach § 5 zu
errechnendes Bruttotagegeld fur jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart,
insgesamt jedoch nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestk(ndigungsfrist
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XIil.

XIV.

ansonsten zu zahlendem Arbeitsentgelt. Die Vertragsstrafe ist der Héhe nach auf
maximal eine Bruttomonatsvergitung gem4R § 5 beschrénkt. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen,
bleibt unberihrt.

Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Klindigungsfristen Anwendung.
Jede gesetzliche Verlangerung der Kiindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers
gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Klindigung bedarf
der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhéltnisses ist die Kindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten
Verdienst auf den Vergltungsanspruch gegenliber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das fur ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegenitiber dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingeklagt werden.
Hiervon unberiihrt bleiben Anspriiche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit beruhen.

Die Ausschlussfrist gilt nicht fiir den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindestiohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende
Verglitungsanspriiche des Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten
Ausschlussfrist.

Vertragsdanderungen und Nebenabreden

Stillschweigende, miindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Textform.
Dies gilt auch fur eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen
daher keine Ansprliche aus betrieblicher Ubung. Vertragsénderungen durch
Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages _pnwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich tber

Verénderungen der persénlichen Verhéltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.
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Dusserdorf, 14.10.2024
Ort, Datum

------------------------------------------------------------------

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehme
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Arbeitsvertrag
filr Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung

Zwischen Goldrare Technologie GmbH
Steinstrale 2, 40212 Dusserdorf
nachfolgend ,Arbeitgeber’ genannt

(ggf.: vertreten durch Herr Yongjiang Feng
""""" nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt
und
Herrn/Frau Zheng Yang, geboren am 10.04,1995 in Hebei, China
wohnhaft

nachfolgend ,Arbeitnehmer genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Beginn des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 18.11.2024

Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs
Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Tétigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Produktingenieur eingestellt.

und vor allem mit folgenden Arbeiten beschéftigt:

1. technische Unterstlitzung und Problemlésung: Vertrautheit mit den
Produkteigenschaften und -anwendungen, technische Beratung der Kunden in
Bezug auf die Sitze, technische Unterstitzung bei Qualitatsproblemen,
Einbauproblemen, funktionellem Betrieb usw., schnelle Reaktion auf und Lésung
von technischen Problemen und Qualitédtsproblemen, die bei den Kunden
auftreten.

2, Produktprifung und -validierung: Teilnahme an der Priifung und Validierung
des Sitzes und der zugehérigen Komponenten, um sicherzustellen, dass die
Produktleistung den Konstruktionsanforderungen und Sicherheitsstandards
entspricht, Aufzeichnung der Priifdaten und Analyse der Ergebnisse.

3. Bewertung und Verbesserung: Beteiligung an der Bewertung und
Verbesserung der Sitzkonstruktion und -anwendung, Unterbreitung von
Verbesserungsvorschlagen entsprechend dem Marktfeedback und den
Kundenbedrfnissen sowie Optimierung der Produktkonstruktion zur
Verbesserung der Leistung und der Benutzerfreundlichkeit.

4. Verwaltung der technischen Dokumentation: Erstellung und Pflege der
sitzbezogenen technischen Dokumentation, einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf Installationsanleitungen, Bedienungsanleitungen, Wartungsanweisungen usw.,
um die Genauigkeit und Aktualitat der Dokumentation zu gewéhrleisten.



VL.

VIL

5. Schulung und Anleltung: Schulung des internen Personals und der Kunden in
Bezug auf die Installation, Verwendung und Wartung der Stiihle, um
sicherzustellen, dass sie die Stlhle korrekt verwenden und warten kénnen.

8. mitwirken beim Projektmanagement; Mitwirkung und Unterstltzung bei der
Planung und Durchf(ihrung von Sitzprojekten, Koordinierung aller Aspekte des
Projekts, um sicherzustellen, dass das Projekt rechtzeitig und in guter Qualitat
abgeschlossen wird.

7. Marktforschung: Verfolgung und Analyse der Enfwicklungstrends in der
Sitztechnologie auf dem Markt, Verstandnis der Produkteigenschaften der
Wettbewerber und Bereitstellung von Referenzinformationen fir die
Produktentwicklung und Marktstrategie des Unternehmens.

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszuflihren — auch an einem anderen
Ort -, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit
dies bei Abwégung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
zumutbar ist.

Arbeitszeit
Die regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden. Beginn und Ende
der téglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Berlicksichtigung
seiner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung
von Uberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpflichtet.

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbeit gegeniber dem Arbeitnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen
Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeitsausfall der
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit §§ 95 ff. SGB IlI). Er sollte dabei eine
Ankiindigungsfrist von 4 Wochen einhalten. Der Arbeitnehmer ist bei Einflhrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszeit vorlibergehend verkrzt
und fur die Dauer der Arbeitszeitverklirzung die Vergltung entsprechend
reduziert wird.

Arbeitsvergiitung
Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche BruttovergGtung von 3000,00 € / einen
Stundenlohn von 17,05 Euro.

Uberstunden von bis zu 10% der regelm&Rigen wochentlichen Arbeitszeit sind mit
der Vergiitung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergiitet.

Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Fiinf-Tage-Woche. Der
Arbeitgeber gewshrt zusétzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren 4
Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.
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Der Zusatzurlaub mindert sich for jeden vollen Monet, in dem der Atbeftnehmer
keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltforizahlung hat odet bel Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses um eln Zwolfiel. FOr den vettraglichen Utlaub gift
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass det Urlaubsanspruch am
31.Dezember des jewelligen Kalenderjahres auch dann vetallt, wenn er wegen
Arbeitsunféhigkelt des Arbeltnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verféllt in dlesem Fall erst 15 Monate nach Ende des
Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte wird der Urlaubsanspruch
gezwolftelt, wobei die KOrzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht
der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsansprliche
innerhalb der Kondigungsfrist abzubauen, soweit dies moglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzliglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit l&nger als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen.
Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung friiher zu
verlangen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
und auch nach dem Ausscheiden, (iber alle Geschéftsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschéaftsleitung schriftlich oder mindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und ohne ausdriickliche
Genehmigung der Geschéftsleitung keinen dritten Personen zuganglich zu
machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und Manahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der
Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter
Tatsachen einholen.

Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich,
eine Vertragsstrafe in Héhe einer Bruttomonatsvergtitung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

Verstolt der Arbeithehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur
Kiindigung fuhren.

Nebentitigkeit
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Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnls
beeintrachtigende Nebenbeschéftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeltgeber
gegenilber in Textform anzuzeigen. Sle Ist nur mit Zustimmung des Atbettgebers
zuldssig.

Der Arbeitgeber ertellt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dlenstlichen
Aufgaben durch die Nebenbeschéftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beelntréchtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzelt widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Berlicksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeltsverhaltnis nicht
oder verspétet antritt, die Arbeit unberechtigt vorbergehend verweigert, das
Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur auBerordentlichen Ktindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen.

Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsverg(tung nach § 5 zu
errechnendes Bruttotagegeld fir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart,
insgesamt jedoch nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestklindigungsfrist
ansonsten zu zahlendem Arbeitsentgelt. Die Vertragsstrafe ist der Héhe nach auf
maximal eine Bruttomonatsvergitung geméR § 5 beschrankt. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen,
bleibt unberiihrt.

Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Kiindigungsfristen Anwendung.
Jede gesetzliche Verléangerung der Kiindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers
gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhéltnisses ist die Kiindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsansprliche sowie
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten
Verdienst auf den Vergiitungsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung spéatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das fiir ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Félligkeit gegentiber dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingeklagt werden.
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Hiervon unberohrt bleiben Anspriche, die auf Handlungen wegen Vorsatz oder
grober Fahrldssigkeit beruhen.

Die Ausschlussfrist gilt nicht for den Anspruch eines Arbeltnehmers auf den
gesetzlichen Mindestiohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende
VerglQtungsansprache des Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten
Ausschlussfrist.

Vertragséinderungen und Nebenabreden

Stillschweigende, mindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Ergé&nzungen dieses Vertrages bed(rfen der Textform.
Dies gilt auch for eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen
daher keine Ansprilche aus betrieblicher Ubung. Vertragsanderungen durch
Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ._unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziiglich Gber
Verénderungen der persdnlichen Verhéltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und

Adresse Mitteilung zu machen.

Disserdorf, 18.11.2024
Ort, Datum

VA F— zherq  fovg

-----------------------------------

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbei
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