薪酬评估表

一、申请调薪人员名单（用人部门填写）

	被申请人
	现所在部门
	现任岗位
	现岗位任职时间
	申请调薪情况（金额、涨幅）

	封新慧
	财务部
	记账会计
	13个月
	调涨500元


二、申请调薪原因（用人部门填写）

	岗位调整
	/

	业绩优秀
	1、入职时，正值部门岗位整合，1人兼费用和销售会计主要工作内容，对部门并岗、团队改善以及时间成本节约有较高贡献，成本节约要高于按1人次薪资计算的6万元/年。

2、入职1个月时间基本可独立进行账务处理，适应能力、学习能力较强；

3、在该岗位有较高的定力，任劳任怨；

4、对已明确的会计科目账务处理有较高的执行力，并可迅速落地、改善。

	骨干保留
	/


三、评估阶段（人力资源填写）

	基本信息

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	学历情况:
	

	调薪情况
	

	绩效考核和奖惩情况：

	2024.05
	2024.06
	2024.07
	2024.08
	2024.9
	奖惩情况

	
	
	
	
	
	

	工作经历(重点列出与所从事岗位相关工作经历)：

	起止时间
	工作部门/单位
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	因岗位调整调薪评价(从岗位调整前/后薪酬职级变化、岗位胜任度、同级别岗位现任者薪酬水平对比等维度评价。包括向上、向下调薪): 

薪酬职级变化：
原岗位职级      
现岗位职级        
岗位胜任度：
可在指导下工作；

 ( 可独立工作，全面掌握岗位职责，熟练完成岗位工作；
(可指导他人工作，能做到改善工作流程，提升工作效率；
可指导团队工作。
同级别岗位现任者薪酬水平：


	因业绩优秀调薪评价(从年度考核、年度评优情况、特殊贡献事件等方面评价):
年度考核情况：               
评优情况：                   
特殊贡献事件：

	因骨干保留调薪评价（从人才市场稀缺度、不可或缺性或替代性方面分析）
市场同类岗位薪酬对比情况：
招聘难度、周期说明：如从市场上招聘此岗位，薪资高于该员工的目前薪资。

	人力资源部整体建议（对调薪给出综合性意见，是否调薪，什么时间调整，调薪金额、幅度）



四、审批

	单位人力负责人意见：
同意

刘新杰

	单位负责人意见：

签字：                 年   月   日

	主管业务副总裁意见：

年   月   日
	主管人力资源副总裁意见:
年   月   日

	备注:

	总裁意见：

年   月   日


