[bookmark: _GoBack]解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张佳怡
	性别
	女
	出生年月
	1994年12月

	参加工作时间
	2019年12月
	身份证号码
	130983199412123921

	劳动合同起止日期
	2022年12月30日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	销售会计

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张巧慧
	性别
	女
	出生年月
	1989年06月

	参加工作时间
	2021年05月
	身份证号码
	130924198906184244

	劳动合同起止日期
	2024年06月31日至2029年05月31日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	会计

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李芳慧
	性别
	女
	出生年月
	1991年11月

	参加工作时间
	2020年12月
	身份证号码
	130983199111042220

	劳动合同起止日期
	2024年01月01日至2026年12月31日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	财务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张如燕
	性别
	女
	出生年月
	1977年09月

	参加工作时间
	2008年11月
	身份证号码
	132930197709061629

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	会计

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙沛霖
	性别
	男
	出生年月
	1981年12月

	参加工作时间
	2003年03月
	身份证号码
	13293019811207531X

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	采购价格会计

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	封新慧
	性别
	女
	出生年月
	1995年12月

	参加工作时间
	2019年07月
	身份证号码
	320322199512126548

	劳动合同起止日期
	2024年03月19日至2027年03月18日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	会计

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	谷朋坤
	性别
	男
	出生年月
	1992年10月

	参加工作时间
	2024年01月
	身份证号码
	130983199210061419

	劳动合同起止日期
	2024年01月01日至2052年10月06日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	财务管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	朱洪来
	性别
	男
	出生年月
	1992年02月

	参加工作时间
	2013年10月
	身份证号码
	130983199202122218

	劳动合同起止日期
	2023年12月08日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	董凤海
	性别
	男
	出生年月
	1976年02月

	参加工作时间
	2013年04月
	身份证号码
	232622197602272618

	劳动合同起止日期
	2023年12月08日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	梁国敏
	性别
	男
	出生年月
	1982年03月

	参加工作时间
	2017年11月
	身份证号码
	132930198203022838

	劳动合同起止日期
	2023年11月10日至2026年11月09日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	辅工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈月涛
	性别
	男
	出生年月
	1981年12月

	参加工作时间
	2011年09月
	身份证号码
	132930198112282239

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王国胜
	性别
	男
	出生年月
	1972年02月

	参加工作时间
	2022年08月
	身份证号码
	132930197202221830

	劳动合同起止日期
	2022年09月01日至2025年08月31日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵卫
	性别
	男
	出生年月
	1994年05月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	130983199405053718

	劳动合同起止日期
	2024年03月31日至2027年03月30日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高山
	性别
	女
	出生年月
	1979年08月

	参加工作时间
	2021年07月
	身份证号码
	532522197908131821

	劳动合同起止日期
	2024年07月26日至2029年08月13日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	于正军
	性别
	男
	出生年月
	1977年07月

	参加工作时间
	2017年10月
	身份证号码
	132930197707191817

	劳动合同起止日期
	2023年10月30日至2026年10月29日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	崔永文
	性别
	男
	出生年月
	1994年10月

	参加工作时间
	2016年12月
	身份证号码
	132930199410102835

	劳动合同起止日期
	2022年12月06日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王宝俊
	性别
	男
	出生年月
	1985年06月

	参加工作时间
	2022年04月
	身份证号码
	130925198506255812

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	模具维修钳工、操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓雪
	性别
	女
	出生年月
	1984年03月

	参加工作时间
	2010年11月
	身份证号码
	130983198403101638

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	姬胜阳
	性别
	男
	出生年月
	1992年01月

	参加工作时间
	2019年11月
	身份证号码
	130983199201222217

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压弯管车间一切相关事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	汪彬彬
	性别
	男
	出生年月
	1993年03月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	132930199303271115

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王智
	性别
	男
	出生年月
	1994年09月

	参加工作时间
	2012年03月
	身份证号码
	130983199409015356

	劳动合同起止日期
	2023年07月01日至2026年06月30日

	在本单位工作年限
	1年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	朱海杰
	性别
	男
	出生年月
	1991年06月

	参加工作时间
	2023年09月
	身份证号码
	132930199106251115

	劳动合同起止日期
	2023年09月01日至2026年08月31日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨朕
	性别
	男
	出生年月
	1996年01月

	参加工作时间
	2023年09月
	身份证号码
	130983199601121415

	劳动合同起止日期
	2023年09月01日至2026年08月31日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	于瑞敏
	性别
	女
	出生年月
	1986年01月

	参加工作时间
	2023年09月
	身份证号码
	130930198601193323

	劳动合同起止日期
	2023年10月01日至2026年09月30日

	在本单位工作年限
	1年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	康春艳
	性别
	女
	出生年月
	1990年03月

	参加工作时间
	2022年07月
	身份证号码
	130983199003122063

	劳动合同起止日期
	2022年08月01日至2025年07月31日

	在本单位工作年限
	2年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王国防
	性别
	男
	出生年月
	1977年10月

	参加工作时间
	2012年11月
	身份证号码
	132930197710245310

	劳动合同起止日期
	2023年12月07日至2026年12月07日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李艳平
	性别
	女
	出生年月
	1983年02月

	参加工作时间
	2018年04月
	身份证号码
	130930198302283329

	劳动合同起止日期
	2024年04月23日至2029年04月22日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵秋杰
	性别
	女
	出生年月
	1985年01月

	参加工作时间
	2021年06月
	身份证号码
	131025198501223063

	劳动合同起止日期
	2024年07月01日至2029年06月30日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王庆骥
	性别
	男
	出生年月
	1998年10月

	参加工作时间
	2015年06月
	身份证号码
	130983199810110712

	劳动合同起止日期
	2024年08月14日至2029年08月13日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	宗方明
	性别
	男
	出生年月
	1990年03月

	参加工作时间
	2007年07月
	身份证号码
	130983199003282235

	劳动合同起止日期
	2022年12月15日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘二精
	性别
	女
	出生年月
	1978年12月

	参加工作时间
	2015年10月
	身份证号码
	132930197812051840

	劳动合同起止日期
	2024年12月06日至2029年12月05日

	在本单位工作年限
	5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	姚梅芳
	性别
	女
	出生年月
	1982年07月

	参加工作时间
	2016年06月
	身份证号码
	132930198207091427

	劳动合同起止日期
	2022年06月02日至2025年06月01日

	在本单位工作年限
	2年11个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨艳
	性别
	女
	出生年月
	1978年06月

	参加工作时间
	2016年10月
	身份证号码
	132930197806240522

	劳动合同起止日期
	2022年10月25日至2025年10月24日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张亚霖
	性别
	男
	出生年月
	1990年02月

	参加工作时间
	2012年10月
	身份证号码
	132930199002011811

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	车间一切相关工作事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘培杰
	性别
	男
	出生年月
	1978年09月

	参加工作时间
	2023年03月
	身份证号码
	132930197809273573

	劳动合同起止日期
	2023年04月01日至2026年03月31日

	在本单位工作年限
	2年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张洪亮
	性别
	男
	出生年月
	1988年07月

	参加工作时间
	2023年03月
	身份证号码
	130983198807243915

	劳动合同起止日期
	2023年04月01日至2026年03月31日

	在本单位工作年限
	2年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高健朝
	性别
	男
	出生年月
	2003年05月

	参加工作时间
	2008年09月
	身份证号码
	130983200305272812

	劳动合同起止日期
	2023年09月15日至2026年09月14日

	在本单位工作年限
	1年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	冯风泽
	性别
	男
	出生年月
	2006年01月

	参加工作时间
	2023年10月
	身份证号码
	130983200601180314

	劳动合同起止日期
	2023年10月17日至2026年10月16日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备、流水线操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	尹园园
	性别
	女
	出生年月
	1987年08月

	参加工作时间
	2004年10月
	身份证号码
	130983198708171821

	劳动合同起止日期
	2024年01月27日至2027年01月26日

	在本单位工作年限
	1年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作及流水线

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	吴玺昊
	性别
	男
	出生年月
	2007年10月

	参加工作时间
	2025年01月
	身份证号码
	130930200710291512

	劳动合同起止日期
	2025年02月14日至2028年02月13日

	在本单位工作年限
	3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邢淙涵
	性别
	男
	出生年月
	2002年05月

	参加工作时间
	2025年01月
	身份证号码
	130983200205075352

	劳动合同起止日期
	2025年02月18日至2028年02月17日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨桐
	性别
	男
	出生年月
	2005年12月

	参加工作时间
	2023年04月
	身份证号码
	130983200512102218

	劳动合同起止日期
	2025年03月27日至2028年03月26日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	窦桂英
	性别
	女
	出生年月
	1978年10月

	参加工作时间
	2013年07月
	身份证号码
	13293119781020394X

	劳动合同起止日期
	2023年12月15日至2026年12月16日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	挂件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张秀荣
	性别
	女
	出生年月
	1976年11月

	参加工作时间
	2014年07月
	身份证号码
	132930197611261446

	劳动合同起止日期
	2023年12月15日至2026年11月26日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	挂件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王祥
	性别
	男
	出生年月
	1993年02月

	参加工作时间
	2017年03月
	身份证号码
	130983199302141619

	劳动合同起止日期
	2025年04月04日至2028年04月03日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	弯管冲压工序

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王云婧
	性别
	女
	出生年月
	1982年06月

	参加工作时间
	2020年12月
	身份证号码
	132930198206011421

	劳动合同起止日期
	2023年12月15日至2026年12月16日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	挂件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张家辉
	性别
	男
	出生年月
	1996年01月

	参加工作时间
	2022年02月
	身份证号码
	13098319960116241X

	劳动合同起止日期
	2025年03月31日至2030年03月31日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	检验员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵文俊
	性别
	男
	出生年月
	1997年04月

	参加工作时间
	2022年01月
	身份证号码
	130983199704081639

	劳动合同起止日期
	2025年02月01日至2030年01月31日

	在本单位工作年限
	3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	质量工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	唐崇涛
	性别
	男
	出生年月
	1974年07月

	参加工作时间
	2014年07月
	身份证号码
	230222197407060659

	劳动合同起止日期
	2023年12月08日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	发泡工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王贵宝
	性别
	男
	出生年月
	1967年03月

	参加工作时间
	2018年04月
	身份证号码
	132401196703097096

	劳动合同起止日期
	2024年04月02日至2027年03月09日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	车间管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张云峰
	性别
	男
	出生年月
	1971年04月

	参加工作时间
	2018年04月
	身份证号码
	230123197104080012

	劳动合同起止日期
	2024年04月02日至2027年04月01日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕秀丽
	性别
	女
	出生年月
	1983年10月

	参加工作时间
	2022年05月
	身份证号码
	130983198310232428

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	董军
	性别
	男
	出生年月
	1973年07月

	参加工作时间
	2006年10月
	身份证号码
	132521197307163413

	劳动合同起止日期
	2024年01月01日至2029年12月31日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨浩
	性别
	男
	出生年月
	1991年01月

	参加工作时间
	2011年02月
	身份证号码
	130921199101191637

	劳动合同起止日期
	2023年06月05日至2026年06月04日

	在本单位工作年限
	1年11个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	发泡车间管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕家源
	性别
	男
	出生年月
	2002年04月

	参加工作时间
	2023年07月
	身份证号码
	130983200204292013

	劳动合同起止日期
	2023年08月01日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	强帅
	性别
	男
	出生年月
	2004年11月

	参加工作时间
	2022年05月
	身份证号码
	130921200411301235

	劳动合同起止日期
	2023年08月01日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李加宏
	性别
	男
	出生年月
	2005年05月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	130921200505251216

	劳动合同起止日期
	2023年08月01日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨圣泉
	性别
	男
	出生年月
	2003年06月

	参加工作时间
	2022年04月
	身份证号码
	130981200306272416

	劳动合同起止日期
	2023年08月01日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	迟艳云
	性别
	女
	出生年月
	1984年04月

	参加工作时间
	2023年08月
	身份证号码
	130983198404105024

	劳动合同起止日期
	2023年09月01日至2026年08月31日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	流水线操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵金鹏
	性别
	男
	出生年月
	1998年04月

	参加工作时间
	2023年05月
	身份证号码
	130983199804010336

	劳动合同起止日期
	2023年11月01日至2026年10月31日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李忠发
	性别
	男
	出生年月
	2002年11月

	参加工作时间
	2024年03月
	身份证号码
	13092120021107121X

	劳动合同起止日期
	2024年03月23日至2027年03月22日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘石头
	性别
	男
	出生年月
	1994年03月

	参加工作时间
	2017年07月
	身份证号码
	130926199403023016

	劳动合同起止日期
	2024年12月17日至2027年12月16日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕巨猛
	性别
	男
	出生年月
	1999年01月

	参加工作时间
	2017年01月
	身份证号码
	130983199901142410

	劳动合同起止日期
	2024年12月17日至2027年12月16日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	程培轩
	性别
	男
	出生年月
	2004年11月

	参加工作时间
	2021年10月
	身份证号码
	130983200411112433

	劳动合同起止日期
	2024年12月23日至2027年12月22日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘勇伸
	性别
	男
	出生年月
	1999年01月

	参加工作时间
	2019年10月
	身份证号码
	132930199901024114

	劳动合同起止日期
	2024年12月24日至2027年12月23日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘洪阔
	性别
	男
	出生年月
	1997年11月

	参加工作时间
	2013年01月
	身份证号码
	130983199711020535

	劳动合同起止日期
	2024年12月24日至2027年12月23日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陶辉
	性别
	男
	出生年月
	2006年09月

	参加工作时间
	2022年07月
	身份证号码
	130983200609052819

	劳动合同起止日期
	2024年12月26日至2027年12月25日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	庞博
	性别
	男
	出生年月
	2004年03月

	参加工作时间
	2021年07月
	身份证号码
	13098320040308249X

	劳动合同起止日期
	2024年12月26日至2027年12月25日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈丰禄
	性别
	男
	出生年月
	2006年08月

	参加工作时间
	2025年03月
	身份证号码
	13092120060819121X

	劳动合同起止日期
	2025年03月18日至2028年03月17日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘英浩
	性别
	男
	出生年月
	2005年01月

	参加工作时间
	2025年03月
	身份证号码
	130983200501251816

	劳动合同起止日期
	2025年04月01日至2028年03月31日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘红成
	性别
	男
	出生年月
	2003年11月

	参加工作时间
	2021年09月
	身份证号码
	130983200311012814

	劳动合同起止日期
	2025年04月01日至2028年03月31日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙文芳
	性别
	女
	出生年月
	1985年11月

	参加工作时间
	2018年06月
	身份证号码
	130983198511171422

	劳动合同起止日期
	2024年06月18日至2029年06月17日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李敏
	性别
	女
	出生年月
	1982年03月

	参加工作时间
	2019年09月
	身份证号码
	13293019820304114X

	劳动合同起止日期
	2022年11月28日至2025年11月30日

	在本单位工作年限
	2年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	翟凤娟
	性别
	女
	出生年月
	1982年06月

	参加工作时间
	2013年01月
	身份证号码
	132931198206033328

	劳动合同起止日期
	2023年12月07日至2026年12月07日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫车间主任

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张建萍
	性别
	女
	出生年月
	1984年08月

	参加工作时间
	2021年08月
	身份证号码
	130924198408234229

	劳动合同起止日期
	2024年09月01日至2029年08月31日

	在本单位工作年限
	8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙秀辉
	性别
	女
	出生年月
	1981年05月

	参加工作时间
	2018年03月
	身份证号码
	132930198105071425

	劳动合同起止日期
	2024年03月19日至2027年03月18日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张婷婷
	性别
	女
	出生年月
	1996年10月

	参加工作时间
	2020年06月
	身份证号码
	130930199610182129

	劳动合同起止日期
	2023年07月21日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	徐凤瑞
	性别
	女
	出生年月
	1988年10月

	参加工作时间
	2015年03月
	身份证号码
	130983198810151122

	劳动合同起止日期
	2024年08月14日至2029年08月13日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	马立荣
	性别
	女
	出生年月
	1981年10月

	参加工作时间
	2017年03月
	身份证号码
	13293019811024372X

	劳动合同起止日期
	2023年03月13日至2026年03月31日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王萱斓
	性别
	女
	出生年月
	1978年01月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	132930197801122025

	劳动合同起止日期
	2023年02月07日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	田飞飞
	性别
	女
	出生年月
	1987年12月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	132930198712281125

	劳动合同起止日期
	2023年02月07日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙艳辉
	性别
	女
	出生年月
	1982年03月

	参加工作时间
	2017年04月
	身份证号码
	132930198203271420

	劳动合同起止日期
	2023年04月17日至2026年04月16日

	在本单位工作年限
	2年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	裁剪工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张风瑞
	性别
	女
	出生年月
	1978年07月

	参加工作时间
	2016年07月
	身份证号码
	13293019780712112X

	劳动合同起止日期
	2022年07月05日至2025年07月04日

	在本单位工作年限
	2年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	郭庆茹
	性别
	女
	出生年月
	1980年10月

	参加工作时间
	2019年10月
	身份证号码
	132930198010162826

	劳动合同起止日期
	2022年10月31日至2025年10月30日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	田淑霞
	性别
	女
	出生年月
	1980年03月

	参加工作时间
	2016年10月
	身份证号码
	132930198003181121

	劳动合同起止日期
	2022年10月30日至2025年10月29日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫车间一切相关工作事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙晓明
	性别
	女
	出生年月
	1987年12月

	参加工作时间
	2025年01月
	身份证号码
	130924198712064228

	劳动合同起止日期
	2025年02月13日至2028年02月12日

	在本单位工作年限
	3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	罗培培
	性别
	女
	出生年月
	1988年08月

	参加工作时间
	2003年01月
	身份证号码
	130921198808222025

	劳动合同起止日期
	2025年02月16日至2028年02月15日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	夏旭
	性别
	女
	出生年月
	1996年05月

	参加工作时间
	2025年03月
	身份证号码
	510524199605086003

	劳动合同起止日期
	2025年04月01日至2028年03月31日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘艳霞
	性别
	女
	出生年月
	1990年04月

	参加工作时间
	2022年02月
	身份证号码
	130924199004233240

	劳动合同起止日期
	2025年03月01日至2030年02月28日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	档案管理员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘荣浩
	性别
	男
	出生年月
	1988年05月

	参加工作时间
	2022年04月
	身份证号码
	130983198805050714

	劳动合同起止日期
	2025年04月07日至2030年04月08日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工艺工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	冯亮亮
	性别
	男
	出生年月
	1991年05月

	参加工作时间
	2013年09月
	身份证号码
	131126199105053011

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	项目工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张龙
	性别
	男
	出生年月
	1989年07月

	参加工作时间
	2022年06月
	身份证号码
	130683198907260353

	劳动合同起止日期
	2023年09月18日至2026年09月17日

	在本单位工作年限
	1年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	总装工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张晓
	性别
	男
	出生年月
	1991年02月

	参加工作时间
	2013年07月
	身份证号码
	130925199102076273

	劳动合同起止日期
	2024年03月19日至2027年03月18日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	IE工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕克强
	性别
	男
	出生年月
	1986年01月

	参加工作时间
	2008年07月
	身份证号码
	130983198601281617

	劳动合同起止日期
	2024年07月22日至2027年07月21日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张建伟
	性别
	男
	出生年月
	1990年04月

	参加工作时间
	2014年06月
	身份证号码
	130983199004290915

	劳动合同起止日期
	2025年03月04日至2028年03月03日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊接工艺工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	董文海
	性别
	男
	出生年月
	2000年10月

	参加工作时间
	2024年02月
	身份证号码
	130983200010135036

	劳动合同起止日期
	2025年03月27日至2028年03月26日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	管培生

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王万新
	性别
	男
	出生年月
	1973年05月

	参加工作时间
	2016年11月
	身份证号码
	132930197305251637

	劳动合同起止日期
	2024年01月09日至2029年01月08日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓冬冬
	性别
	男
	出生年月
	1992年02月

	参加工作时间
	2009年07月
	身份证号码
	130983199202051616

	劳动合同起止日期
	2023年12月09日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘金岗
	性别
	男
	出生年月
	1987年08月

	参加工作时间
	2019年10月
	身份证号码
	130983198708122210

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨学涛
	性别
	男
	出生年月
	1982年08月

	参加工作时间
	2014年07月
	身份证号码
	13293019820815221X

	劳动合同起止日期
	2023年12月09日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨树国
	性别
	男
	出生年月
	1971年05月

	参加工作时间
	2016年10月
	身份证号码
	132929197105024012

	劳动合同起止日期
	2023年09月01日至2026年08月31日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	摆件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	胡海明
	性别
	男
	出生年月
	1981年06月

	参加工作时间
	2012年02月
	身份证号码
	132930198106302213

	劳动合同起止日期
	2023年12月09日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨兴乐
	性别
	男
	出生年月
	1983年03月

	参加工作时间
	2020年12月
	身份证号码
	130983198303042212

	劳动合同起止日期
	2023年12月09日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘金良
	性别
	男
	出生年月
	1972年05月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	130925197205116056

	劳动合同起止日期
	2024年03月06日至2027年03月05日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	摆件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王红梅
	性别
	女
	出生年月
	1981年07月

	参加工作时间
	2013年03月
	身份证号码
	132930198107081424

	劳动合同起止日期
	2023年12月07日至2026年12月07日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	摆件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	蒋云浩
	性别
	男
	出生年月
	1985年10月

	参加工作时间
	2021年11月
	身份证号码
	130924198510143534

	劳动合同起止日期
	2024年12月01日至2029年11月30日

	在本单位工作年限
	5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙金海
	性别
	男
	出生年月
	1967年12月

	参加工作时间
	2014年08月
	身份证号码
	132930196712241415

	劳动合同起止日期
	2023年12月07日至2026年12月07日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	辅工（检验）

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙广林
	性别
	男
	出生年月
	1968年01月

	参加工作时间
	2015年03月
	身份证号码
	230229196801272019

	劳动合同起止日期
	2024年01月01日至2028年01月27日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	辅工（检验）

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘如成
	性别
	男
	出生年月
	1989年10月

	参加工作时间
	2013年02月
	身份证号码
	13098319891027201X

	劳动合同起止日期
	2023年12月07日至2026年12月07日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙国峰
	性别
	男
	出生年月
	1968年05月

	参加工作时间
	2015年12月
	身份证号码
	132930196805250118

	劳动合同起止日期
	2024年01月25日至2028年05月25日

	在本单位工作年限
	1年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	辅工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孟新
	性别
	男
	出生年月
	1993年02月

	参加工作时间
	2013年04月
	身份证号码
	130983199302022011

	劳动合同起止日期
	2023年02月17日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王伟
	性别
	男
	出生年月
	1990年04月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	142623199004023017

	劳动合同起止日期
	2024年12月01日至2029年11月30日

	在本单位工作年限
	5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	车间班组管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘双双
	性别
	女
	出生年月
	1982年08月

	参加工作时间
	2021年07月
	身份证号码
	130924198208044260

	劳动合同起止日期
	2024年07月26日至2029年07月25日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙华山
	性别
	男
	出生年月
	1989年05月

	参加工作时间
	2013年11月
	身份证号码
	130983198905051415

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	田晓胜
	性别
	男
	出生年月
	1998年01月

	参加工作时间
	2014年07月
	身份证号码
	130983199801025313

	劳动合同起止日期
	2023年02月02日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	TPM管理员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	崔新玲
	性别
	女
	出生年月
	1992年12月

	参加工作时间
	2021年07月
	身份证号码
	130923199212160529

	劳动合同起止日期
	2024年07月26日至2029年07月25日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张景义
	性别
	男
	出生年月
	1971年02月

	参加工作时间
	2022年02月
	身份证号码
	132934197102240933

	劳动合同起止日期
	2025年03月31日至2030年03月31日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	吴红红
	性别
	女
	出生年月
	1983年08月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	130981198308164427

	劳动合同起止日期
	2023年02月07日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	白艳娟
	性别
	女
	出生年月
	1988年12月

	参加工作时间
	2022年09月
	身份证号码
	132627198812190066

	劳动合同起止日期
	2022年10月01日至2025年09月30日

	在本单位工作年限
	2年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	胡庆生
	性别
	男
	出生年月
	1966年11月

	参加工作时间
	2019年11月
	身份证号码
	132930196611212412

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	阚兵兵
	性别
	男
	出生年月
	1989年11月

	参加工作时间
	2019年11月
	身份证号码
	132930198911101115

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工装维修

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵亚帅
	性别
	男
	出生年月
	1994年04月

	参加工作时间
	2011年02月
	身份证号码
	130983199404062233

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵英才
	性别
	男
	出生年月
	1994年03月

	参加工作时间
	2013年02月
	身份证号码
	130983199403242216

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李明
	性别
	男
	出生年月
	1986年08月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	130983198608055911

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	郭超
	性别
	男
	出生年月
	1992年06月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	13098319920611301X

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘景源
	性别
	男
	出生年月
	1989年04月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	130983198904070956

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘玉红
	性别
	男
	出生年月
	1975年12月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	13293019751222181X

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙永建
	性别
	男
	出生年月
	1984年10月

	参加工作时间
	2023年03月
	身份证号码
	130924198410064214

	劳动合同起止日期
	2023年04月01日至2026年03月31日

	在本单位工作年限
	2年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孟令帅
	性别
	男
	出生年月
	2003年09月

	参加工作时间
	2023年06月
	身份证号码
	130983200309241810

	劳动合同起止日期
	2023年07月01日至2026年06月30日

	在本单位工作年限
	1年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	流水线操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王新楼
	性别
	男
	出生年月
	1988年07月

	参加工作时间
	2007年06月
	身份证号码
	130925198807155612

	劳动合同起止日期
	2023年08月01日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	沈小华
	性别
	女
	出生年月
	1979年03月

	参加工作时间
	2023年07月
	身份证号码
	132930197903041429

	劳动合同起止日期
	2023年08月01日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	范志超
	性别
	男
	出生年月
	2002年04月

	参加工作时间
	2023年08月
	身份证号码
	371423200204010014

	劳动合同起止日期
	2023年09月01日至2026年08月31日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊接摆件

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	郑晨阳
	性别
	男
	出生年月
	1996年10月

	参加工作时间
	2015年10月
	身份证号码
	130983199610182818

	劳动合同起止日期
	2023年09月11日至2026年09月10日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	摆件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕敬涛
	性别
	男
	出生年月
	1996年05月

	参加工作时间
	2019年08月
	身份证号码
	130983199605032436

	劳动合同起止日期
	2022年09月01日至2025年08月31日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	信息管理员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨亚琼
	性别
	女
	出生年月
	1977年02月

	参加工作时间
	2021年05月
	身份证号码
	132930197702281821

	劳动合同起止日期
	2024年06月31日至2027年02月28日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	宿舍管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵金旺
	性别
	男
	出生年月
	1984年02月

	参加工作时间
	2009年10月
	身份证号码
	130983198402241612

	劳动合同起止日期
	2022年12月15日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	司机

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙朝君
	性别
	女
	出生年月
	1984年07月

	参加工作时间
	2022年02月
	身份证号码
	130983198407281429

	劳动合同起止日期
	2025年03月01日至2030年02月28日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓淑荣
	性别
	女
	出生年月
	1977年06月

	参加工作时间
	2010年02月
	身份证号码
	132930197706291621

	劳动合同起止日期
	2023年02月01日至2026年01月31日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	生产车间组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	白月
	性别
	女
	出生年月
	1977年09月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	132930197709123543

	劳动合同起止日期
	2024年04月01日至2027年09月12日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈淑贞
	性别
	女
	出生年月
	1980年12月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	132930198012132225

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	注塑工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	董广新
	性别
	男
	出生年月
	1996年04月

	参加工作时间
	2020年02月
	身份证号码
	130983199604133016

	劳动合同起止日期
	2023年02月27日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	齐迁菲
	性别
	女
	出生年月
	1989年08月

	参加工作时间
	2019年06月
	身份证号码
	130924198908123541

	劳动合同起止日期
	2023年01月19日至2026年01月31日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张爽
	性别
	女
	出生年月
	1988年03月

	参加工作时间
	2019年03月
	身份证号码
	130930198803203323

	劳动合同起止日期
	2023年01月19日至2026年01月31日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙桂平
	性别
	女
	出生年月
	1984年02月

	参加工作时间
	2016年03月
	身份证号码
	130983198402051421

	劳动合同起止日期
	2025年04月13日至2028年04月12日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘二平
	性别
	女
	出生年月
	1984年01月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	130983198401251421

	劳动合同起止日期
	2023年02月02日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高换清
	性别
	女
	出生年月
	1988年01月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	130930198801133923

	劳动合同起止日期
	2023年02月02日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李跃茹
	性别
	女
	出生年月
	1982年06月

	参加工作时间
	2016年04月
	身份证号码
	132930198206270722

	劳动合同起止日期
	2025年05月11日至2028年05月10日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李春花
	性别
	女
	出生年月
	1979年07月

	参加工作时间
	2016年05月
	身份证号码
	132930197907180928

	劳动合同起止日期
	2022年06月02日至2025年06月01日

	在本单位工作年限
	2年11个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	康淑玲
	性别
	女
	出生年月
	1991年01月

	参加工作时间
	2019年11月
	身份证号码
	130983199101045022

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘海凤
	性别
	女
	出生年月
	1977年10月

	参加工作时间
	2008年02月
	身份证号码
	132930197710082240

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王秀翠
	性别
	女
	出生年月
	1982年03月

	参加工作时间
	2011年02月
	身份证号码
	132930198203281629

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	后视镜班组长、操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	姚秀玲
	性别
	女
	出生年月
	1984年03月

	参加工作时间
	2013年11月
	身份证号码
	130983198403012221

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵新换
	性别
	女
	出生年月
	1981年02月

	参加工作时间
	2021年05月
	身份证号码
	132930198102132229

	劳动合同起止日期
	2024年03月09日至2027年03月08日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张强
	性别
	男
	出生年月
	1997年10月

	参加工作时间
	2016年04月
	身份证号码
	130983199710275536

	劳动合同起止日期
	2025年05月11日至2028年05月10日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李莉
	性别
	女
	出生年月
	1988年12月

	参加工作时间
	2020年11月
	身份证号码
	130983198812140523

	劳动合同起止日期
	2023年10月19日至2026年10月18日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	胡希港
	性别
	男
	出生年月
	1997年06月

	参加工作时间
	2013年10月
	身份证号码
	130983199706292413

	劳动合同起止日期
	2024年08月14日至2027年08月13日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	质量检验员及相关管理工作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	田健
	性别
	男
	出生年月
	1989年05月

	参加工作时间
	2013年07月
	身份证号码
	130927198905212716

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工艺工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	向利新
	性别
	男
	出生年月
	1978年07月

	参加工作时间
	2022年09月
	身份证号码
	132435197807162110

	劳动合同起止日期
	2022年09月01日至2025年08月31日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	制造部长-金属件厂

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘新杰
	性别
	女
	出生年月
	1985年02月

	参加工作时间
	2012年06月
	身份证号码
	131127198502155240

	劳动合同起止日期
	2024年04月01日至2035年02月15日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	部长兼人力资源科科长

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	蔺元元
	性别
	女
	出生年月
	1991年01月

	参加工作时间
	2018年06月
	身份证号码
	130621199101181862

	劳动合同起止日期
	2024年06月06日至2041年01月18日

	在本单位工作年限
	11个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	招聘培训主管

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	牟群
	性别
	女
	出生年月
	1987年10月

	参加工作时间
	2020年12月
	身份证号码
	132930198710064725

	劳动合同起止日期
	2024年01月01日至2026年12月31日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	人事主管

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	马亚青
	性别
	女
	出生年月
	1992年09月

	参加工作时间
	2020年07月
	身份证号码
	130983199209011625

	劳动合同起止日期
	2023年08月04日至2026年08月03日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	生产计划科科长

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高福亮
	性别
	男
	出生年月
	1987年02月

	参加工作时间
	2021年07月
	身份证号码
	130923198702110538

	劳动合同起止日期
	2024年07月26日至2029年07月25日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	上料工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李洪秀
	性别
	女
	出生年月
	1998年12月

	参加工作时间
	2019年09月
	身份证号码
	13098319981201162X

	劳动合同起止日期
	2022年10月04日至2025年10月03日

	在本单位工作年限
	2年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	处理录入员兼供应商对账一切相关事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘振娜
	性别
	女
	出生年月
	1988年02月

	参加工作时间
	2021年06月
	身份证号码
	130921198802042066

	劳动合同起止日期
	2024年07月01日至2029年06月30日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	金属件厂-理货员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	云荣娟
	性别
	女
	出生年月
	1983年12月

	参加工作时间
	2004年08月
	身份证号码
	132930198312050029

	劳动合同起止日期
	2023年12月12日至2026年12月11日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	信息管理科科长

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	米芝霖
	性别
	女
	出生年月
	1998年03月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	130983199803102220

	劳动合同起止日期
	2024年03月31日至2027年03月30日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	录入员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘梅娟
	性别
	女
	出生年月
	1989年09月

	参加工作时间
	2019年12月
	身份证号码
	130983198909091625

	劳动合同起止日期
	2022年12月30日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	杨慧娟
	性别
	女
	出生年月
	1986年06月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	13293019860606352X

	劳动合同起止日期
	2024年03月31日至2027年03月30日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙秀霞
	性别
	女
	出生年月
	1981年07月

	参加工作时间
	2021年12月
	身份证号码
	130924198107103524

	劳动合同起止日期
	2024年12月01日至2029年11月30日

	在本单位工作年限
	5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孙刚
	性别
	男
	出生年月
	1980年02月

	参加工作时间
	2021年05月
	身份证号码
	132624198002157513

	劳动合同起止日期
	2024年07月01日至2029年06月30日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	上料工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王桂欣
	性别
	女
	出生年月
	1977年06月

	参加工作时间
	2012年03月
	身份证号码
	132401197706177061

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年11月03日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王震
	性别
	男
	出生年月
	1968年05月

	参加工作时间
	2011年10月
	身份证号码
	132529196805221213

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年11月03日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	白莉莉
	性别
	女
	出生年月
	1989年05月

	参加工作时间
	2022年02月
	身份证号码
	130983198905172225

	劳动合同起止日期
	2025年03月01日至2030年02月28日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	房珍珍
	性别
	女
	出生年月
	1991年07月

	参加工作时间
	2021年06月
	身份证号码
	130434199107160529

	劳动合同起止日期
	2024年07月01日至2029年06月30日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	核算员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张美静
	性别
	女
	出生年月
	1988年12月

	参加工作时间
	2022年03月
	身份证号码
	130983198812151126

	劳动合同起止日期
	2025年03月31日至2030年03月31日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	郭金凯
	性别
	男
	出生年月
	1997年07月

	参加工作时间
	2022年03月
	身份证号码
	130983199707255016

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	计划员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张俊新
	性别
	男
	出生年月
	1967年01月

	参加工作时间
	2012年11月
	身份证号码
	132930196701291812

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	理货相关一切事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	魏建东
	性别
	男
	出生年月
	1998年08月

	参加工作时间
	2023年03月
	身份证号码
	130983199808015310

	劳动合同起止日期
	2023年04月01日至2026年03月31日

	在本单位工作年限
	2年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	齐静
	性别
	女
	出生年月
	1994年05月

	参加工作时间
	2016年02月
	身份证号码
	130983199405140328

	劳动合同起止日期
	2024年01月30日至2027年01月29日

	在本单位工作年限
	1年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	仓库管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张一凡
	性别
	男
	出生年月
	1995年12月

	参加工作时间
	2017年12月
	身份证号码
	132930199512014713

	劳动合同起止日期
	2024年03月14日至2027年03月13日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李柱东
	性别
	男
	出生年月
	1997年11月

	参加工作时间
	2021年09月
	身份证号码
	522401199711087070

	劳动合同起止日期
	2025年03月25日至2028年03月24日

	在本单位工作年限
	1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	计划员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王春新
	性别
	女
	出生年月
	1988年03月

	参加工作时间
	2022年08月
	身份证号码
	130927198803043026

	劳动合同起止日期
	2022年08月02日至2025年08月01日

	在本单位工作年限
	2年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	实验员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	商木刚
	性别
	男
	出生年月
	1988年01月

	参加工作时间
	2015年04月
	身份证号码
	130983198801222216

	劳动合同起止日期
	2023年07月31日至2026年07月30日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	新产品试制技工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李亚欣
	性别
	女
	出生年月
	1996年01月

	参加工作时间
	2013年04月
	身份证号码
	13013319960108343

	劳动合同起止日期
	2024年11月14日至2027年11月13日

	在本单位工作年限
	6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	检验兼仓库管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘双
	性别
	女
	出生年月
	1991年08月

	参加工作时间
	2022年05月
	身份证号码
	130983199108161122

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李泉林
	性别
	男
	出生年月
	1978年07月

	参加工作时间
	2019年08月
	身份证号码
	37232419780708321X

	劳动合同起止日期
	2023年08月28日至2026年08月27日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	喷涂技师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵化胜
	性别
	男
	出生年月
	1982年08月

	参加工作时间
	2015年12月
	身份证号码
	37292219820802479X

	劳动合同起止日期
	2022年12月07日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	喷涂技师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	古帅
	性别
	男
	出生年月
	1991年01月

	参加工作时间
	2015年04月
	身份证号码
	130626199101032615

	劳动合同起止日期
	2022年12月01日至2025年11月30日

	在本单位工作年限
	2年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	喷涂班组长

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王朋
	性别
	男
	出生年月
	1994年03月

	参加工作时间
	2018年04月
	身份证号码
	130983199403201617

	劳动合同起止日期
	2024年04月01日至2027年03月31日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕红玲
	性别
	女
	出生年月
	1979年10月

	参加工作时间
	2018年04月
	身份证号码
	132930197910072426

	劳动合同起止日期
	2024年04月01日至2027年03月31日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王玲玲
	性别
	女
	出生年月
	1977年07月

	参加工作时间
	2021年12月
	身份证号码
	132930197707180042

	劳动合同起止日期
	2025年01月01日至2028年11月18日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	理货员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张海霞
	性别
	女
	出生年月
	1994年01月

	参加工作时间
	2021年12月
	身份证号码
	130925199401096629

	劳动合同起止日期
	2025年01月01日至2029年12月31日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	白艳焕
	性别
	女
	出生年月
	1980年04月

	参加工作时间
	2014年02月
	身份证号码
	132930198004252227

	劳动合同起止日期
	2023年12月14日至2026年12月13日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	出入库管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张琳
	性别
	女
	出生年月
	1980年12月

	参加工作时间
	2017年09月
	身份证号码
	130921198012143022

	劳动合同起止日期
	2023年09月21日至2026年09月20日

	在本单位工作年限
	1年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李冲冲
	性别
	男
	出生年月
	1993年03月

	参加工作时间
	2020年08月
	身份证号码
	13098319930310537X

	劳动合同起止日期
	2023年08月31日至2026年08月30日

	在本单位工作年限
	1年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王建娥
	性别
	女
	出生年月
	1983年12月

	参加工作时间
	2022年09月
	身份证号码
	130921198312102249

	劳动合同起止日期
	2022年10月01日至2025年09月30日

	在本单位工作年限
	2年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	仓库管理相关一切事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	徐亚新
	性别
	女
	出生年月
	1995年12月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	130983199512101420

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	董岗生
	性别
	男
	出生年月
	1966年11月

	参加工作时间
	2002年10月
	身份证号码
	132930196611190030

	劳动合同起止日期
	2022年09月20日至2025年09月19日

	在本单位工作年限
	2年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	安环工程师相关一切事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	于磊磊
	性别
	男
	出生年月
	1981年01月

	参加工作时间
	2022年07月
	身份证号码
	133030198101315498

	劳动合同起止日期
	2022年07月19日至2025年07月18日

	在本单位工作年限
	2年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	销售驻外

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张奇
	性别
	男
	出生年月
	1986年06月

	参加工作时间
	2022年01月
	身份证号码
	110222198606305791

	劳动合同起止日期
	2025年01月17日至2030年01月16日

	在本单位工作年限
	3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	驻外服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈晓晴
	性别
	女
	出生年月
	1993年05月

	参加工作时间
	2018年08月
	身份证号码
	130983199305180023

	劳动合同起止日期
	2024年08月24日至2027年08月23日

	在本单位工作年限
	8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	销售统计

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	吴志强
	性别
	男
	出生年月
	1972年03月

	参加工作时间
	1998年01月
	身份证号码
	133030197203053439

	劳动合同起止日期
	2023年05月01日至2026年04月30日

	在本单位工作年限
	2年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	现场服务主管

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	车月
	性别
	男
	出生年月
	1993年10月

	参加工作时间
	2024年05月
	身份证号码
	510183199310080032

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2027年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	驻外服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	于来明
	性别
	男
	出生年月
	1971年02月

	参加工作时间
	2007年06月
	身份证号码
	133030197102185491

	劳动合同起止日期
	2024年09月01日至2029年08月31日

	在本单位工作年限
	8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	产品发货

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	许嘉辉
	性别
	男
	出生年月
	1982年03月

	参加工作时间
	2004年03月
	身份证号码
	13092419820326351X

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年11月03日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	生产管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵志强
	性别
	男
	出生年月
	1982年08月

	参加工作时间
	2006年02月
	身份证号码
	132930198208222230

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	三包服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘清馨
	性别
	女
	出生年月
	1993年12月

	参加工作时间
	2019年06月
	身份证号码
	130983199312094123

	劳动合同起止日期
	2022年06月28日至2025年06月27日

	在本单位工作年限
	2年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	体系运行员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	薛维新
	性别
	男
	出生年月
	1965年10月

	参加工作时间
	2018年04月
	身份证号码
	132526196510311052

	劳动合同起止日期
	2024年04月02日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	机修

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王化涛
	性别
	男
	出生年月
	1995年08月

	参加工作时间
	2021年12月
	身份证号码
	132930199508040310

	劳动合同起止日期
	2025年02月01日至2030年01月31日

	在本单位工作年限
	3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	电工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘增莲
	性别
	女
	出生年月
	1988年02月

	参加工作时间
	2013年07月
	身份证号码
	130925198802085221

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	销售管理相关一切工作事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张泽
	性别
	男
	出生年月
	1996年06月

	参加工作时间
	2013年01月
	身份证号码
	130983199606255017

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	弯管冲压保全

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈楠
	性别
	男
	出生年月
	1985年04月

	参加工作时间
	2007年07月
	身份证号码
	130902198504200012

	劳动合同起止日期
	2024年01月18日至2027年01月17日

	在本单位工作年限
	1年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵新宝
	性别
	男
	出生年月
	1992年03月

	参加工作时间
	2014年08月
	身份证号码
	13093019920306095X

	劳动合同起止日期
	2024年02月17日至2027年02月16日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	维修工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘元元
	性别
	女
	出生年月
	1989年07月

	参加工作时间
	2021年05月
	身份证号码
	130983198907120322

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	外检

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘强
	性别
	男
	出生年月
	1988年10月

	参加工作时间
	2021年04月
	身份证号码
	130922198810014854

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	三包

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵广超
	性别
	男
	出生年月
	1994年02月

	参加工作时间
	2021年06月
	身份证号码
	130983199402180914

	劳动合同起止日期
	2024年07月01日至2029年06月30日

	在本单位工作年限
	10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	检验

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵玉臣
	性别
	男
	出生年月
	1966年12月

	参加工作时间
	2000年01月
	身份证号码
	132930196612212211

	劳动合同起止日期
	2022年11月17日至2026年12月21日

	在本单位工作年限
	2年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	冲压工艺质量工程师一切相关事宜

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	董会娟
	性别
	女
	出生年月
	1992年12月

	参加工作时间
	2022年03月
	身份证号码
	130924199212313229

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	滕奉伟
	性别
	男
	出生年月
	1989年05月

	参加工作时间
	2015年05月
	身份证号码
	130983198905102411

	劳动合同起止日期
	2024年10月19日至2027年10月18日

	在本单位工作年限
	6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	采购或检验等生产辅助工作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王长浩
	性别
	男
	出生年月
	1990年04月

	参加工作时间
	2019年08月
	身份证号码
	130983199004072213

	劳动合同起止日期
	2022年08月28日至2025年08月27日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	线切割操机工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张建江
	性别
	男
	出生年月
	1988年06月

	参加工作时间
	2019年08月
	身份证号码
	130983198806125319

	劳动合同起止日期
	2022年08月30日至2025年08月29日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	CNC操机工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓春博
	性别
	男
	出生年月
	1987年03月

	参加工作时间
	2004年11月
	身份证号码
	130983198703101672

	劳动合同起止日期
	2024年07月26日至2029年07月25日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	钳工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王旗
	性别
	男
	出生年月
	1999年04月

	参加工作时间
	2016年06月
	身份证号码
	130983199904201113

	劳动合同起止日期
	2022年06月22日至2025年06月21日

	在本单位工作年限
	2年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工装模具装配钳工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘福刚
	性别
	男
	出生年月
	1975年02月

	参加工作时间
	2022年12月
	身份证号码
	132930197502282010

	劳动合同起止日期
	2023年02月01日至2026年01月31日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	装配

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵二龙
	性别
	男
	出生年月
	1988年02月

	参加工作时间
	2005年02月
	身份证号码
	130983198802102232

	劳动合同起止日期
	2023年11月26日至2026年11月25日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工装模具装配

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王杏纳
	性别
	女
	出生年月
	1987年03月

	参加工作时间
	2022年08月
	身份证号码
	130926198703153221

	劳动合同起止日期
	2022年09月01日至2025年08月31日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊接夹具设计工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓福源
	性别
	男
	出生年月
	1984年02月

	参加工作时间
	2022年05月
	身份证号码
	130983198402171618

	劳动合同起止日期
	2022年06月01日至2025年05月31日

	在本单位工作年限
	2年11个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	模具维修

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘金丰
	性别
	男
	出生年月
	1989年12月

	参加工作时间
	2003年07月
	身份证号码
	130983198912043018

	劳动合同起止日期
	2023年10月27日至2026年10月26日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	康振伟
	性别
	男
	出生年月
	1979年10月

	参加工作时间
	1998年03月
	身份证号码
	372524197910146937

	劳动合同起止日期
	2024年03月01日至2027年02月28日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	钳工等相关工作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	翟福芹
	性别
	女
	出生年月
	1987年09月

	参加工作时间
	2013年07月
	身份证号码
	130983198709010026

	劳动合同起止日期
	2023年12月15日至2026年12月16日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	座椅缝纫工程师（兼缝纫过程检验员）

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	范瑶臣
	性别
	男
	出生年月
	1988年01月

	参加工作时间
	2020年05月
	身份证号码
	130983198801080916

	劳动合同起止日期
	2023年05月01日至2026年04月30日

	在本单位工作年限
	2年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	底座模块化工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵学超
	性别
	男
	出生年月
	1977年12月

	参加工作时间
	2021年04月
	身份证号码
	132930197712021812

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	新产品

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	司艳策
	性别
	男
	出生年月
	1992年10月

	参加工作时间
	2020年11月
	身份证号码
	130983199210273032

	劳动合同起止日期
	2023年11月06日至2026年11月05日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	质量管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	郝家庆
	性别
	男
	出生年月
	1998年11月

	参加工作时间
	2022年04月
	身份证号码
	130983199811200031

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘建轮
	性别
	男
	出生年月
	1988年03月

	参加工作时间
	2009年08月
	身份证号码
	130983198803140919

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	焊接工艺工程师

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘洪彬
	性别
	男
	出生年月
	1972年03月

	参加工作时间
	2004年06月
	身份证号码
	132926197203077717

	劳动合同起止日期
	2024年03月21日至2027年03月20日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	电泳工艺

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓榆
	性别
	男
	出生年月
	2002年08月

	参加工作时间
	2018年12月
	身份证号码
	130983200208272212

	劳动合同起止日期
	2024年10月24日至2027年10月23日

	在本单位工作年限
	6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	保全员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王春辉
	性别
	男
	出生年月
	1989年04月

	参加工作时间
	2022年08月
	身份证号码
	130924198904251511

	劳动合同起止日期
	2022年09月01日至2025年08月31日

	在本单位工作年限
	2年8个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	注塑模具维修

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	田增军
	性别
	男
	出生年月
	1979年05月

	参加工作时间
	2020年02月
	身份证号码
	132930197905100031

	劳动合同起止日期
	2023年02月27日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	电工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高建芳
	性别
	女
	出生年月
	1980年11月

	参加工作时间
	2021年02月
	身份证号码
	130924198011184227

	劳动合同起止日期
	2024年04月01日至2027年03月31日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	胡占伟
	性别
	男
	出生年月
	1994年02月

	参加工作时间
	2018年03月
	身份证号码
	13293019940201371X

	劳动合同起止日期
	2024年03月19日至2027年03月18日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	检验

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李贵林
	性别
	男
	出生年月
	1987年09月

	参加工作时间
	2019年07月
	身份证号码
	372324198709253216

	劳动合同起止日期
	2022年07月01日至2025年06月30日

	在本单位工作年限
	2年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	注塑车间主任

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邓贺文
	性别
	男
	出生年月
	1998年01月

	参加工作时间
	2023年02月
	身份证号码
	130983199801011632

	劳动合同起止日期
	2023年03月01日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	夏志龙
	性别
	男
	出生年月
	1988年12月

	参加工作时间
	2000年03月
	身份证号码
	211224198812315613

	劳动合同起止日期
	2023年10月20日至2026年10月19日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	设备操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘树娟
	性别
	女
	出生年月
	1978年07月

	参加工作时间
	1996年08月
	身份证号码
	132930197807301147

	劳动合同起止日期
	2023年10月15日至2026年10月14日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高伦
	性别
	男
	出生年月
	1996年04月

	参加工作时间
	2012年07月
	身份证号码
	130983199604052830

	劳动合同起止日期
	2024年03月01日至2027年02月28日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	温玉龙
	性别
	男
	出生年月
	1988年03月

	参加工作时间
	2010年01月
	身份证号码
	130983198803035510

	劳动合同起止日期
	2025年02月24日至2028年02月23日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王明傲
	性别
	男
	出生年月
	1998年04月

	参加工作时间
	2023年06月
	身份证号码
	130983199804280010

	劳动合同起止日期
	2023年06月20日至2026年06月19日

	在本单位工作年限
	1年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	安全管理操作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘铭杰
	性别
	男
	出生年月
	1994年10月

	参加工作时间
	2020年01月
	身份证号码
	132930199410013736

	劳动合同起止日期
	2023年09月19日至2026年09月18日

	在本单位工作年限
	1年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	安环主管

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李鹏
	性别
	男
	出生年月
	1993年09月

	参加工作时间
	2014年06月
	身份证号码
	130983199309021812

	劳动合同起止日期
	2025年04月20日至2028年04月19日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	总装厂-座椅理货员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	吴晓萌
	性别
	女
	出生年月
	1989年09月

	参加工作时间
	2018年02月
	身份证号码
	130924198909114241

	劳动合同起止日期
	2024年02月26日至2027年02月25日

	在本单位工作年限
	1年2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	摆件工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	程丽宇
	性别
	女
	出生年月
	1992年12月

	参加工作时间
	2019年06月
	身份证号码
	13098319921211502X

	劳动合同起止日期
	2022年06月28日至2025年06月27日

	在本单位工作年限
	2年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	采购

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	吕宪超
	性别
	男
	出生年月
	1993年05月

	参加工作时间
	2019年05月
	身份证号码
	132930199305282811

	劳动合同起止日期
	2023年09月18日至2026年09月17日

	在本单位工作年限
	1年7个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	物料计划员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	吴英各
	性别
	男
	出生年月
	1987年06月

	参加工作时间
	2017年12月
	身份证号码
	130925198706046214

	劳动合同起止日期
	2023年12月18日至2037年06月04日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	项目管理

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	施立如
	性别
	女
	出生年月
	1997年03月

	参加工作时间
	2021年12月
	身份证号码
	130983199703111621

	劳动合同起止日期
	2025年02月01日至2030年01月31日

	在本单位工作年限
	3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	统计员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张东
	性别
	男
	出生年月
	1992年04月

	参加工作时间
	2020年06月
	身份证号码
	130983199204100311

	劳动合同起止日期
	2023年07月21日至2026年07月31日

	在本单位工作年限
	1年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	叉车司机

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	席智伟
	性别
	男
	出生年月
	1989年02月

	参加工作时间
	2017年11月
	身份证号码
	141023198902120013

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年11月03日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	邢建国
	性别
	男
	出生年月
	1979年10月

	参加工作时间
	2011年12月
	身份证号码
	110227197910111817

	劳动合同起止日期
	2025年01月02日至2030年01月01日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	驻外服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	谭月涛
	性别
	男
	出生年月
	1986年02月

	参加工作时间
	2018年06月
	身份证号码
	371427198602232515

	劳动合同起止日期
	2025年01月02日至2028年01月01日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	驻外服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘君伟
	性别
	男
	出生年月
	1997年06月

	参加工作时间
	2017年12月
	身份证号码
	140227199706265055

	劳动合同起止日期
	2025年01月02日至2028年01月01日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	驻外服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵连风
	性别
	男
	出生年月
	1982年11月

	参加工作时间
	2008年02月
	身份证号码
	131121198211044411

	劳动合同起止日期
	2025年01月02日至2030年01月01日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	驻外服务

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张馀林
	性别
	男
	出生年月
	1992年07月

	参加工作时间
	2011年03月
	身份证号码
	130924199207164214

	劳动合同起止日期
	2023年11月01日至2026年10月31日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	销售服务科长

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	赵静
	性别
	女
	出生年月
	1980年03月

	参加工作时间
	2017年02月
	身份证号码
	132930198003231627

	劳动合同起止日期
	2023年02月02日至2026年02月28日

	在本单位工作年限
	2年3个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	库管员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张文昌
	性别
	男
	出生年月
	1982年12月

	参加工作时间
	2019年07月
	身份证号码
	132934198212054618

	劳动合同起止日期
	2022年06月27日至2025年06月26日

	在本单位工作年限
	2年10个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	运输管理科

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	高胜利
	性别
	男
	出生年月
	1966年06月

	参加工作时间
	2002年10月
	身份证号码
	132930196606240013

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	发货员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	于全生
	性别
	男
	出生年月
	1989年02月

	参加工作时间
	2008年03月
	身份证号码
	130983198902282218

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	发货员

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张英键
	性别
	男
	出生年月
	1998年04月

	参加工作时间
	2023年03月
	身份证号码
	130731199804153217

	劳动合同起止日期
	2023年03月22日至2026年03月21日

	在本单位工作年限
	2年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	孔福来
	性别
	男
	出生年月
	1990年04月

	参加工作时间
	2009年02月
	身份证号码
	130983199004080037

	劳动合同起止日期
	2024年04月17日至2027年04月16日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	工装维修

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈伟
	性别
	男
	出生年月
	1984年02月

	参加工作时间
	2013年08月
	身份证号码
	130929198402282213

	劳动合同起止日期
	2022年11月01日至2025年10月31日

	在本单位工作年限
	2年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	质量副厂长

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	窦向前
	性别
	男
	出生年月
	1990年08月

	参加工作时间
	2022年07月
	身份证号码
	130983199008241117

	劳动合同起止日期
	2022年08月01日至2025年07月31日

	在本单位工作年限
	2年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李加弘
	性别
	男
	出生年月
	2003年02月

	参加工作时间
	2021年05月
	身份证号码
	130983200302025015

	劳动合同起止日期
	2022年08月01日至2025年07月31日

	在本单位工作年限
	2年9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	陈浩
	性别
	男
	出生年月
	1992年05月

	参加工作时间
	2009年09月
	身份证号码
	130983199205073036

	劳动合同起止日期
	2023年04月10日至2026年04月09日

	在本单位工作年限
	2年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	座椅总装质量工程师（济南市场）

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张俊苓
	性别
	女
	出生年月
	1978年09月

	参加工作时间
	2013年06月
	身份证号码
	13293019780907112X

	劳动合同起止日期
	2023年12月08日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	缝纫工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王凯
	性别
	男
	出生年月
	1998年09月

	参加工作时间
	2020年12月
	身份证号码
	130983199809050310

	劳动合同起止日期
	2023年12月09日至2026年12月08日

	在本单位工作年限
	1年5个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘梦鹤
	性别
	男
	出生年月
	1993年06月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	130983199306174557

	劳动合同起止日期
	2024年03月31日至2027年03月30日

	在本单位工作年限
	1年1个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李玉静
	性别
	女
	出生年月
	1988年07月

	参加工作时间
	2021年11月
	身份证号码
	130983198807101423

	劳动合同起止日期
	2025年01月01日至2029年12月31日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李冉
	性别
	男
	出生年月
	1998年01月

	参加工作时间
	2020年06月
	身份证号码
	132930199801223511

	劳动合同起止日期
	2024年01月01日至2026年12月31日

	在本单位工作年限
	1年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	B40-组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李冬旭
	性别
	男
	出生年月
	1999年01月

	参加工作时间
	2021年04月
	身份证号码
	130983199901120713

	劳动合同起止日期
	2024年05月01日至2029年04月30日

	在本单位工作年限
	1年
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王培亮
	性别
	男
	出生年月
	1977年04月

	参加工作时间
	2016年09月
	身份证号码
	132924197704103212

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年11月03日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王忠梅
	性别
	女
	出生年月
	1976年02月

	参加工作时间
	2016年06月
	身份证号码
	132924197602053226

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年02月05日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	李素元
	性别
	男
	出生年月
	1977年08月

	参加工作时间
	2020年11月
	身份证号码
	140322197708231515

	劳动合同起止日期
	2023年11月04日至2026年11月03日

	在本单位工作年限
	1年6个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘柏林
	性别
	男
	出生年月
	1994年09月

	参加工作时间
	2015年02月
	身份证号码
	132930199409233512

	劳动合同起止日期
	2024年08月14日至2027年08月13日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	车间流水线管理及相关工作

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张跃进
	性别
	男
	出生年月
	1999年08月

	参加工作时间
	2022年02月
	身份证号码
	130983199908181113

	劳动合同起止日期
	2025年03月01日至2030年02月28日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	 组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	宋秉鑫
	性别
	男
	出生年月
	2002年08月

	参加工作时间
	2021年07月
	身份证号码
	130983200208022432

	劳动合同起止日期
	2024年07月26日至2029年07月25日

	在本单位工作年限
	9个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	组装工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王彦华
	性别
	女
	出生年月
	1984年11月

	参加工作时间
	2022年05月
	身份证号码
	372922198411046062

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张坤
	性别
	男
	出生年月
	1993年10月

	参加工作时间
	2015年11月
	身份证号码
	132930199310160536

	劳动合同起止日期
	2024年12月15日至2029年12月14日

	在本单位工作年限
	4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	张振宇
	性别
	男
	出生年月
	1985年01月

	参加工作时间
	2022年04月
	身份证号码
	130921198501251614

	劳动合同起止日期
	2025年05月01日至2030年04月30日

	在本单位工作年限
	
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王世玉
	性别
	男
	出生年月
	2004年02月

	参加工作时间
	2025年01月
	身份证号码
	130925200402016817

	劳动合同起止日期
	2025年03月01日至2028年02月29日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	熊云龙
	性别
	男
	出生年月
	2000年12月

	参加工作时间
	2019年04月
	身份证号码
	130921200012311014

	劳动合同起止日期
	2025年03月01日至2028年02月29日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	王林泽
	性别
	男
	出生年月
	2004年05月

	参加工作时间
	2021年03月
	身份证号码
	130983200405252210

	劳动合同起止日期
	2025年03月08日至2028年03月07日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘祥成
	性别
	男
	出生年月
	1996年09月

	参加工作时间
	2015年06月
	身份证号码
	130983199609301410

	劳动合同起止日期
	2025年03月13日至2028年03月12日

	在本单位工作年限
	2个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘国鹏
	性别
	男
	出生年月
	1976年09月

	参加工作时间
	2023年01月
	身份证号码
	132934197609282710

	劳动合同起止日期
	2023年01月01日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；


解除（终止）劳动合同证明书
编号：       年第     号
	姓名
	刘怀键
	性别
	男
	出生年月
	1990年03月

	参加工作时间
	2023年01月
	身份证号码
	132930199003070514

	劳动合同起止日期
	2023年01月01日至2025年12月31日

	在本单位工作年限
	2年4个月
	在本单位从事工作岗位（专业或工种）
	操作工

	支付经济补偿金（元）
	无
	本人签字
	

	解除（终止）劳动合同事由
	依据《劳动合同法》第  36  条第    项  用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同  之规定，  公司  解除（终止）劳动合同。

	其他需要证明的情况
	1.是否欠发工资及偿还情况：否
2.是否欠缴社会保险费及补缴情况：否
3.拖欠其他债务及偿还情况：无

	用人单位签字盖章：









 年   月   日 
	本人签字盖章：









   年   月   日 


说明：1、此表一式四份。劳动者本人、用人单位、养老、医保经办机构各一份；
2、用人单位应当在解除或终止劳动合同15日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续；
3、用人单位单方解除（终止）劳动合同，劳动者无法直接签字的，应按照法定程序送达，并将理由事先通知工会。



4、解除（终止）劳动合同如有争议，用人单位或劳动者应按照《调解仲裁法》等相关规定，及时向仲裁机构提出仲裁，以维护自身合法权益；



