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尊敬的合作伙伴们：
首先，感谢贵公司一直以来对福田时代业务的信任与支持！
质量是福田汽车的生命线，更是我们与合作伙伴共同发展的基石。近期，我司发现部分供应商存在未经批准私自变更（包括技术状态变更、二级供应商变更、生产过程及场地变更等）及违规转分包行为，导致零部件质量问题频发，严重影响时代产品的可靠性和品牌声誉。
为确保供应链质量稳定，秉持 "风险前置管控、价值共创共赢" 原则，现就供应商变更及转分包管理要求郑重告知如下：
1、管理要求：
· 所有可能影响产品质量的变更必须提前30个工作日书面申报，未经批准严禁实施；
· 关键零部件二级供应商变更需提供完整验证报告（包含PPAP文件）；
· 生产场地变更须通过我司现场审核并重新认证；
· 严禁任何形式的违规转分包行为。
2、执行措施：
即日起，我司将：建立变更管理黑名单制度、加大现场飞行检查频次、对违规行为将按上限处以质量索赔/系数降低/停供/B点等激励措施。
3、后续安排：
请于贵司【6月20日】前签署随附的《供应商变更及转分包质量承诺函》，如有疑问，请联系采购管理部主管SQE。
让我们共同坚守质量红线，为终端客户提供可靠的产品和服务！
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附件：
[bookmark: _Hlk200442199]供应商变更及转分包质量承诺函
本着“客户至上”、“质量第一”企业经营的宗旨，为维护客户的权益，切实履行对福田时代汽车所供产品质量的稳定性，本企业向福田时代汽车承诺，发生以下情况时，必将提前通知福田时代事业部相关部门，未经福田时代事业部同意坚决杜绝私自变更！
本单位履行以上承诺，如有违反除按照《供应商质量激励管理办法》激励外，还应承担因私自变更造成其它的一切损失！                 

	采购质量激励类别
	激励标准
	备注

	变更
管理
	未向各事业部提交申请，擅自进行其他过程变更并提供未经批准的零件用于福田汽车集团（其他变更包含非关键二级供应商变更、工装模具设备变更、与设计变更外的零部件结构材料变更、试验/验证方法变更等）
	经济处罚2000元-1万元（含）
	

	
	擅自变更主要原材料或关键二级供应商
	独家
	1、经济处罚1万-10万元（含）
	

	
	
	非独家
	1、停止供货1-6个月
	

	
	
	
	2、同时经济处罚1万-10万元（含）
	

	
	擅自变更生产福田公司零部件生产地址（包含新增）
	独家
	1、经济处罚1万-20万元（含）
	

	
	
	非独家
	1、停止供货1-6个月
	

	
	
	
	2、同时经济处罚1万-20万元（含）
	

	转分包
	
	
	
	




承诺单位：
承诺人（总经理或法人签字并盖章）：
承诺时间：
  
                                                        
image1.png
@ — LJIRL/AN]




