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一、公司年度安全生产目标

1、重大机械设备事故为零，火灾、爆炸事故为零；

2、重伤以上人身伤害事故为零；
3、职业病发病人数为0；
4、一次性经济损失1万元以上安全事故为零；

5、轻伤事故控制在5‰以内；
6、对新工人进行“三级”安全教育，考试合格方可分配上岗，完成率达到100%；全员安全培训合格率100%；
7、主要负责人及安全管理人员持证上岗率100%，特种作业人员持证率100％；
8、一般隐患和重大事故隐患整改率100%;

9、设备设施完好率大于95%；安全设施完好率100%；

10、职业卫生现场检测合格率95%；
11、本年度通过安全生产标准化评审。
二、行政主管的安全生产目标
1、人身轻伤及以上责任事故为零；

2、一般火灾事故为零；

3、培训计划实施率100%；

4、全员安全培训合格率100%；
5、特殊工种持证上岗率达到100%，定期复审率达到100%；

6、人员入司体检率100%；

7、安全标准化体系外审无严重不符合项。

三、业务主管的安全生产目标
1、人身轻伤及以上责任事故为零；

2、火灾事故为零；
3、相关方安全培训覆盖率100%；
4、安全标准化体系外审无严重不符合项。

四、财务主管的安全生产目标

1、人身轻伤及以上责任事故为零；

2、一般火灾事故为零；

3、全员安全培训合格率100%；
4、保证安全生产费用的可靠投入，建立清晰的安全费用专用台账；
5、安全标准化体系外审无严重不符合项。

五、安全管理员的安全生产目标
1、重伤以上人身伤害事故为零；
2、一次性经济损失1万元以上安全事故为零;

3、火灾事故为零；
4、职业病发病人数为0；
5、隐患排查及时率100%，治理计划完成率达到100%；

6、安全生产事故处理率达到100%；

7、三级安全教育、职工再教育覆盖率达到100%；

8、一般隐患和重大事故隐患整改率100%;
9、每季度协助总经理对各级管理人员安全目标完成情况进行监测考评，有完整的考评记录；

10、每季度协助总经理对各级管理人员安全责任制落实情况进行检查，有完整的考评记录；

11、按时完成每月的隐患排查整治工作，对生产现场隐患整改情况进行监督，隐患整改率100%；

12、牵头完成本年度安全标准化的达标创建工作。

六、车间主任的安全生产目标

1、重伤以上人身伤害事故为零；
2、一次性经济损失0.5万元以上安全事故为零;

3、火灾事故为零，
4、职业病发病人数为0；

5、轻伤事故控制在一起以内，力争不发生轻伤事故；
6、隐患排查及时率100%，一般隐患和重大事故隐患整改率100%；

7、车间级、班组安全培训合格率达100%；

8、特种作业人员持证率100％；
9、安全生产事故处理率达到100%；
10、安全标准化体系外审无严重不符合项。
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