[bookmark: _Toc356507569][bookmark: _Toc328067682][bookmark: _Toc345537345][bookmark: _Toc327719012][bookmark: _Toc327719437][bookmark: _Toc328067539]安全生产委员会安全生产目标责任书
一、安全生产职责
[bookmark: _Toc65502586][bookmark: _Toc65502585]1、定期分析安全生产形势，及时研究安全生产管理工作重大事项，研究提出相关管理措施。
2、坚持“党政同责、一岗双责”，贯彻落实党政领导干部安全生产责任制。
3、安全生产委员会是本公司安全生产方面的最高领导机构。
[bookmark: _Toc65502587]4、全面贯彻执行国家有关安全生产方面的方针、法律、法规和标准，制定本公司安全生产方针和安全生产管理目标。
5、负责本公司年度安全生产工作计划和长远规划及其费用的审核工作，并对执行情况进行监督检查。
[bookmark: _Toc65502588]6、对本公司在安全生产方面急需解决的问题、重大安全技术措施落实项目、安全设备设施的更新改造及其费用等的审批工作。
[bookmark: _Toc65502589]7、每季度召开安全生产工作例会，听取安委会主任或分管安全负责人工作汇报，分析安全生产形势，研究布置下一阶段安全生产工作。
[bookmark: _Toc65502590]8、审核公司安全生产责任制、安全生产规章制度、安全生产应急预案、安全生产操作规程。
[bookmark: _Toc65502591]9、审核公司安全生产标准化活动计划。
[bookmark: _Toc65502592]10、支持安全生产主管领导、主管部门和安全员的工作。
[bookmark: _Toc65502593]11、督促检查各部门安全生产工作，定期组织安全检查，及时消除重大生产安全隐患。
[bookmark: _Toc65502594]12、对于轻伤事故有权作出处理决定，对于重伤以上事故要立即上报，并协助上级有关部门进行调查取证和制订并落实整改措施。
[bookmark: _Toc65502596]13、对年终安全生产工作总结和考评工作进行审批。
二、安全目标
[bookmark: _Toc65502573]1、重伤、死亡重大交通事故、火灾发生率为0。
[bookmark: _Toc65502574]2、重大设备事故为0。
[bookmark: _Toc65502575]3、轻伤事故每年控制在2起以内（含2起）。
[bookmark: _Toc65502576]4、事故隐患排查率98%、一般事故隐患治理率98%、重大事故隐患监控率100%。
[bookmark: _Toc65502577]5、安全生产责任事故为0。
[bookmark: _Toc65502578]6、确保年度安全投入足额保障。
[bookmark: _Toc65502580]7、第一责任人、安全负责人和安全管理人员培训考核合格率100%。
[bookmark: _Toc65502581]8、“三级”安全教育率100%。
9、在职员工安全教育培训率100%
三、奖惩办法
[bookmark: _Hlk201497446]依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过安全生产委员会认可。
 


安全生产委员会主任签字：                      日期：                
 

[bookmark: _Toc327719013][bookmark: _Toc327719438][bookmark: _Toc345537346][bookmark: _Toc328067540][bookmark: _Toc328067683][bookmark: _Toc13148][bookmark: _Toc24909][bookmark: _Toc19318]安全生产主管部门（行政部）安全生产职责
一、安全生产职责 
[bookmark: _Toc65502598]1、 认真贯彻执行国家、北京市安全法律法规、规章、国家标准、行业标准及公司安全生产管理制度。
[bookmark: _Toc65502599]2、协助安全生产委员会制定本公司的年度安全生产工作计划和中长期规划，编制安全生产资金投入年度计划。
[bookmark: _Toc65502600]3、汇总和审核相关部门的安全技术措施计划，并督促有关部门切实按期执行。
[bookmark: _Toc65502601]4、组织和协助有关部门制定或修订安全生产规章制度、安全生产操作规程、安全生产责任制和应急预案。
[bookmark: _Toc65502602]5、组织制定开展安全生产标准化活动，组织年度自评。
[bookmark: _Toc65502603]6、协助有关部门对职工进行安全生产宣传、教育和培训工作。
[bookmark: _Toc65502604]7、指导各部门和安全员的安全工作。
[bookmark: _Toc65502605]8、经常进行现场检查，协助解决问题，遇到特别紧急的危险情况，有权指令先行停止作业，并立即报告公司领导研究处理。
[bookmark: _Toc65502606]9、定期组织公司级综合大检查，做好记录，并向主管领导汇报。
[bookmark: _Toc65502607]10、督促和检查公司职工正确使用个体防护装备。
[bookmark: _Toc65502608]11、定期召开安全生产工作会议，做好记录，对安全生产工作的意见、建议以及存在的问题及时向主管领导汇报。
[bookmark: _Toc65502610]12、参加审批新建、改建、扩建和大修计划，并按规定报政府相关部门审批，参加工程验收及试运行工作。
[bookmark: _Toc65502611]13、组织制定生产安全事故应急预案，协助主管领导组织应急预案的演练，并做好记录。
[bookmark: _Toc65502612]14、组织伤亡事故的调查和处理，进行伤亡事故统计，分析和报告，协助有关部门提出事故的防范措施，并且督促有关部门按期实施。
[bookmark: _Toc65502613]15、负责统计和收集安全生产资料及其档案管理。
 二、工作目标 
1、人身轻伤及以上责任事故为零；
2、一般火灾事故为零；
3、培训计划实施率100%；
4、全员安全培训合格率100%；
5、特殊工种持证上岗率达到100%，定期复审率达到100%；
6、人员入司体检率100%；
7、安全标准化体系外审无严重不符合项。
三、奖惩办法
[bookmark: _Hlk201497496]依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过安全生产委员会认可。
 
 
  
主要负责人签字：                       日期：                  
部门负责人签字：                       日期：                 

安全管理人员安全目标责任书
一、安全生产职责
[bookmark: _Toc65502626]1、组织或者参与拟订安全生产规章制度、操作规程和安全生产事故应急救援预案；
2、组织或者参与安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；
3、组织或者参与应急救援演练；
4、组织开展危险源辨识和评估，督促落实本单位重大危险源的安全管理措施；
5、制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
6、督促落实安全生产整改措施；
7、督促本单位其他部门和人员履行安全生产职责，组织或者参与安全生产考核，提出奖惩意见；
8、依法组织或者参与生产安全事故调查处理。
9、检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议。
二、安全目标
1、重伤以上人身伤害事故为零；
2、一次性经济损失1万元以上安全事故为零;
3、火灾事故为零；
4、职业病发病人数为0；
5、隐患排查及时率100%，治理计划完成率达到100%；
6、安全生产事故处理率达到100%；
7、三级安全教育、职工再教育覆盖率达到100%；
8、一般隐患和重大事故隐患整改率100%;
9、每季度协助总经理对各级管理人员安全目标完成情况进行监测考评，有完整的考评记录；
10、每季度协助总经理对各级管理人员安全责任制落实情况进行检查，有完整的考评记录；
11、按时完成每月的隐患排查整治工作，对生产现场隐患整改情况进行监督，隐患整改率100%；
12、牵头完成本年度安全标准化的达标创建工作。

三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过安全生产委员会认可。
 
 
总经理签字：                            日期：                        
责任人签字：                            日期：                       
 
 
 






 
 
 
 
 
 
 主要负责人安全生产责任书
一、安全生产职责
1、主要负责人是公司安全生产工作第一责任人，对公司安全生产工作全面负责。
2、建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
3、组织制定并督促落实安全生产规章制度和操作规程；
4、组织制定并实施安全生产教育和培训计划；
5、保证安全生产投入的有效实施；
6、每季度至少研究一次安全生产工作；
7、组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
8、每年向职工代表大会或者职工大会报告安全生产工作情况；依法不需要建立职工代表大会或者职工大会的小型或者微型企业等规模较小的生产经营单位，应当每年向从业人员通报安全生产工作情况；
9、组织制定并实施生产安全事故应急救援预案；
10、及时、如实报告生产安全事故。

二、安全目标
1、重伤、死亡重大交通事故、火灾发生率为0。
2、重大设备事故为0。
3、轻伤事故每年控制在2起以内（含2起）。
4、事故隐患排查率98%、一般事故隐患治理率98%、重大事故隐患监控率100%。
5、安全生产责任事故为0。
6、确保年度安全投入足额保障。
7、第一责任人、安全负责人和安全管理人员培训考核合格率100%。
8、“三级”安全教育率100%。
9、在职员工安全教育培训率100%
三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过安全生产委员会认可。


安委会签字：                            日期：  
责任人签字：                            日期：  










 
 
[bookmark: _Toc21598][bookmark: _Toc29437][bookmark: _Toc777]安全生产分管负责人安全生产职责
一、安全生产职责
1、分管安全生产负责人对分管领域的安全生产工作负直接领导责任，并承担本领域安全生产工作综合协调和监督指导的领导责任。
2、认真学习贯彻执行国家、北京市安全生产法律、法规，把安全生产工作列入企业管理的重要日程。
[bookmark: _Toc65502642]3、组织拟制、修订和审核安全生产责任制、安全生产规章制度和安全生产操作规程等，检查执行情况并进行考核。
[bookmark: _Toc65502643]4、组织拟制安全生产标准化活动计划并组织实施和年度自评。
[bookmark: _Toc65502644]5、组织拟制安全生产工作年度计划和长远规划。
[bookmark: _Toc65502645]6、组织安全生产大检查，对查出的重大隐患审批落实整改措施、责任、资金、时限和应急预案。
[bookmark: _Toc65502646]7、组织安全生产工作会议，针对存在的问题，制定解决办法并跟踪落实整改情况。
[bookmark: _Toc65502647]8、在计划、布置、检查、总结、评比生产的同时，计划、布置、检查、总结、评比安全生产工作。
[bookmark: _Toc65502648]9、组织审批新建、改建、扩建等建设工程项目的安全技术措施，必须做到“三同时”即劳动保护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。
10、督促、检查安全技术措施项目完成情况和技安环保措施经费的有效使用情况。
11、发生事故后，按照“四不放过”的原则，组织对事故的分析、提出处理意见改进措施，并督促实施。
12、加强对安全生产工作的考核，向主要负责人提出奖惩意见。
13、其他安全生产管理职责。
二、安全目标
1、重伤、死亡重大交通事故、火灾发生率为0。
2、重大设备事故为0。
3、轻伤事故每年控制在2起以内（含2起）。
4、事故隐患排查率98%、一般事故隐患治理率98%、重大事故隐患监控率100%。
5、安全生产责任事故为0。
6、确保年度安全投入足额保障。
7、第一责任人、安全负责人和安全管理人员培训考核合格率100%。
8、“三级”安全教育率100%。
9、在职员工安全教育培训率100%
三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过安全生产委员会认可。





主要负责人签字：                            日期：    
责任人签字：                                日期：                     






（          ）部门负责人安全生产目标责任书
一、通用职责：
1、完善部门规章制度，落实岗位责任制。
2、提倡员工团结合作、不断进取，积极创新、持续改进，促进公司安全发展。
3、对本部门员工安全生产业绩进行考核、评价。
4、对所管辖区域带队检查，配合安全管理部门做好本部门整改工作。
5、业务部门每月一次例会，非业务部门每季度一次例会，做好会议记录，上报给安全主管部门。
6、协助安全教育培训归口部门，做好本部门人员的安全生产教育培训工作。
7、协助安全管理部门做好本部门危险源辨识工作。
8、参加安全生产委员会综合大检查，提出合理化建议。
二、专项职责：
详见《北京光华荣昌汽车部件有限公司安全生产管理制度汇编》第三章专项职责。
三、安全目标
1、上级领导交办的任务完成率100%
2、事故隐患的整改达标率100%
3、所管理部门，本年度因工轻度伤害发生率：零
4、所管理部门，本年度违章指挥、违章作业现象：零
5、所管理部门，安全生产教育培训率；100%
6、所管理部门，安全生产责任书签订率100%。
四、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过分管安全负责人认可。





主要负责人签字：                            日期：                   
部门责任人签字：                            日期：                    

（            ）员工安全生产目标责任书
一、通用职责
1、认真保管各类文件、资料、档案及票据，杜绝失密、泄密、丢失事故的发生。
2、销毁文件、材料等要明确时间、地点并指定专人负责处理。
3、全体人员要熟知“四懂、四会”及火灾应急处置程序；
4、掌握相关安全生产应急预案，一旦发生问题，负责保护本部门重要档案资料不受损失。发生重大安全事故时要冷静指挥，按事故处理程序积极组织抢救，及时向安全管理部门和分管安全负责人汇报。
5、要做好“五防”（防火、防盗、防破坏、防爆炸、防治安灾害事故）工作。
6、办公室内严禁乱拉电线，禁止使用电炉、电加热器类设备，禁止动用明火，严禁存放易燃易爆等危险品。
每日下班前，本部门人员必须按规定的操作程序关机断电，并进行安全巡视检查，确保无事故隐患后方可锁门离去。
发现事故隐患要及时报告相关负责人，在报告同时采取可能的应急措施。
二、专项职责
详见《北京光华荣昌汽车部件有限公司安全生产管理制度汇编》第三章专项职责。
三、安全目标
1.安全管理制度和操作规程掌握率100%
2.本岗位设备设施、安全消防器材的维护保养合格率100%
3.拒绝违章指挥、违章作业率100%
4.各项作记录100%完善
四、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过部门负责人认可。



部门负责人签字：                          日期：
责任人签字：                                日期： 
 
 
 
 
 






 

  







电工岗位安全生产责任书
一、安全生产职责
1、必须经过安全作业培训，取得合格证书后，方能持证上岗。认真学习和掌握本工种的安全操作规程及有关安全知识。
2、正确使用防护用品和安全设施、工具，不随便开动、使用、操作不明情况设备；
3、随时检查工作岗位的环境和使用工具、材料、电器、机械设备，做好文明施工和各种机具的维护保养工作，发现隐患及时处理或上报；
4、有权越级报告安全生产隐患，遇有严重人身危险而无保证措施的作业，有权拒绝施工，同时立即报告或越级报告有关部门；
5、在遵守安全规章制度等方面做到互相帮助、互相监督。对新工人要积极传授安全用电常识生产知识。维护一切安全防护设施，做到正确使用，不得擅自拆改。
6、电工要按规定架设线路、安装漏电保护器和接地接零装置，管理好变电器、配电盘和开关箱，并对用电设施设备、绝缘情况等检测，确保安全用电。
二、安全目标
1.安全管理制度和操作规程掌握率100%
2.本岗位设备设施、安全消防器材的维护保养合格率100%
3.拒绝违章指挥、违章作业率100%
4.各项作记录100%完善
三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过部门负责人认可。
 
 
部门负责人签字：                      日期：                   
责任人签字：                          日期：      














司炉工岗位安全生产责任书
一、安全生产职责
1、认真执行北京市供暖安全标准化对特种作业的要求。
2、司炉工必须参加特种设备作业安全考核持证上岗。
3、熟练掌握并严格执行本岗位安全标准规范和操作规程并严格执行，开展岗位风险识别，做到身边无隐患，岗位无违章。严格遵守劳动、操作、工艺、施工和工作纪律。
4、严格执行燃气锅炉安全操作规程和各项规章制度，认真操作， 
5、严格遵守劳动纪律，坚守岗位（不脱岗，不串岗），上班前四个小时之内和当班时不饮酒，不做与生产无关的事。
6、认真开好“一会”（班前会）、搞好“三查”（班前、班中、班后检查）、做到“两规范”（规范标准、规范操作），消除“三违”行为，提升技能素质。做好锅炉的各项运行记录，交接班应交接安全情况，交班应为接班创造良好的安全生产条件。
7、认真巡检，发现锅炉燃气管道、阀门，各种报警设施及锅炉的附属装置有异常现象时，应立即采取紧急措施并报告部门负责人。
8、对锅炉应做到定期排污，防止人为因素造成锅炉使用寿命降低。
9、对任何危害锅炉安全运行的指挥，应拒绝执行。
10、配合锅炉设备的维修工作，经常保持锅炉设备和锅炉房内外清洁，做到安全生产。
二、安全目标
1.安全管理制度和操作规程掌握率100%
2.本岗位设备设施、安全消防器材的维护保养合格率100%
3.拒绝违章指挥、违章作业率100%
4.各项作记录100%完善
三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过部门负责人认可。
 
 
部门负责人签字：                      日期：                   
责任人签字：                          日期：      














电焊工岗位安全生产责任书
一、安全生产职责
1、严格执行安全生产规章制度和本岗位安全技术操作规程，做到持证上岗。
2、动火作业必须进行危险作业申请，由主管部门批准后方可动火作业。
3、加强岗位技能和安全知识学习，解决处理现场突发的状况。
4、保持本岗位的工作环境，符合国家要求，工作前对本岗位、设备进行点检，对威胁到生命安全的隐患，必须停止作业。
5、工作完毕应关闭电焊机，再断开电源，清理现场，灭绝火种，才能离开。
6、必须穿戴好劳动防护用品。
二、安全目标
1.安全管理制度和操作规程掌握率100%
2.本岗位设备设施、安全消防器材的维护保养合格率100%
3.拒绝违章指挥、违章作业率100%
4.各项作记录100%完善
三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过部门负责人认可。
 
 
部门负责人签字：                      日期：                   
责任人签字：                          日期：      


其他人员岗位安全生产责任书
一、安全生产职责
1、认真保管好各类文件、资料、档案及票据，杜绝失密、泄密、丢失事故的发生。
2、销毁文件、材料等要明确时间、地点并指定专人负责处理。
3、全体人员要熟知“三知、三会、三能”及火灾应急处置程序；（三知：知岗位火灾危险、知本部门防火职责、知火灾应急预案；三会：会使用保养灭火器、会报火警、会疏散救人；三能：能检查发现问题、能宣传消防知识、能扑灭初级小火）
4、掌握相关安全生产应急预案，一旦发生问题，负责保护本部门重要档案资料不受损失。发生重大安全事故时要冷静指挥，按事故处理程序积极组织抢救，及时向安全管理部门和分管安全负责人汇报。
5、要做好“五防”（防火、防盗、防破坏、防爆炸、防治安灾害事故）工作。
6、办公室内严禁乱拉电线，禁止使用电炉、电加热器类设备，禁止动用明火，严禁存放易燃易爆等危险品。
7、每日下班前，本部门人员必须按规定的操作程序关机断电，并进行安全巡视检查，确保无事故隐患后方可锁门离去。
二、安全目标
1.安全管理制度和操作规程掌握率100%
2.本岗位设备设施、安全消防器材的维护保养合格率100%
3.拒绝违章指挥、违章作业率100%
4.各项作记录100%完善
三、奖惩办法
依据《安全生产责任制的制定、评审、修订及考核管理制度》，每年12月对责任制落实情况和安全生产目标完成情况进行考核，考核采取打分制，考核结果经过部门负责人认可。



部门负责人签字：                      日期：                   
责任人签字：                          日期：      


