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	关于潍坊工厂新增人力资源服务公司的申请报告
	裁

决
	编 制
	审 核
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	□ 通知          □ 通报           ■报告
	意

  见
	

	制作日期
	2025-8-27
	
	

	实行日期
	2025-8-27
	
	

	劳务工使用现状
现有合作劳务公司（2022年3月至今）有以下2家：

①潍坊光升人力资源有限公司，目前派出9人（K1生产线6人、K1发运3人），已不再引入新员工；

②潍坊英汇人力资源服务有限公司，目前派出13人（K1生产线2人、皮卡生产线9人、皮卡发运2人）
2、自8月份开始，英汇人力人员面试数量较之前降低，到岗率不到10%，7日保留率基本为0，而且在近期人员我公司面临巨大用工缺口时无法及时满足需求，已影响工厂正常生产计划安排；

3、因各产线现有人员数（K1产线12人、皮卡产线14人）已远低于定编数，为确保正常订单交付需紧急另寻能够短期满足我方用工需求的人力资源公司。同时解决独家供应商带来的被动等待的困境，现考虑新增劳务公司，原劳务公司保持现状，后续根据招聘需求和招聘到岗率在英汇和新增劳务公司选择。
 新增人力资源公司情况说明
公司名称：山东通源人力资源咨询有限公司
公司资质:：
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用工模式及报价：

序号
公司名称
合作模式名称
员工工资核算标准
外包服务收费标准
税点收取
潍坊光升人力资源有限公司
劳务外包小时工
日工作8小时(含）按20元/人/小时，超出时间按25元/人/小时
800 元/人/月（不含税），在职不满30天按照在职自然天数连续计算，即：26.66元/人/天（入职不满三天无薪资，无外包服务费）。

1%增值税+0.75%附加税
2
潍坊英汇人力资源服务有限公司
劳务派遣小时工
22元/人/小时
25 元/人/小时（不含税），入职一周内设实习期，按80%标准核算工时费及服务费
代发工资部分：普票；

人力资源服务费部分：5%专票
3
山东通源人力资源咨询有限公司
劳务派遣小时工

22元/人/小时
①入职3个月：25 元/人/小时（含税）；

②入职4-6个月：24.7 元/人/小时（含税）；

③入职7个月：24.5 元/人/小时（含税）；

另：入职一周内设实习期，按80%标准核算工时费及服务费（不满1天离职的无任何费用，不满1周离职的有工时费但无服务费）
代发工资部分：普票；

人力资源服务费部分：3%专票
备注：新增人力资源公司在收费方面不同于英汇、光升的几点：

专票税点不需要我方承担；

根据人员稳定周期适当降低服务费标准；
入职不满1天的不收取任何费用（招聘初期人员试岗较多，对我方有利），不满1周离职的仅按17元/小时支付员工工资即可，无需支付人力资源服务费。
以上，请领导批示！
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