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                        关于座椅产品齐套率申请延期执行的报告
	中国重汽集团领导：

您好！

首先，感谢贵公司多年来的支持与帮助！

接到贵公司关于齐套率通知：

为稳步提升各制造单位资源齐套率，保证生产稳定性，现对资源齐套率指标及相关责任单位考核要求明确如下。

根据组织人力与企业管理部通知要求，T+0、T+1资源齐套指标调为100%，为各单位的年度KPI指标;

对于影响T+0资源齐套的责任供应商按照10000元/条考核相应责任单位按照10%管理责任考核:

对于影响T+1资源齐套的责任供应商按照5000元/条考核相应责任单位按照10%管理责任考核，同一条考核信息遵循“从高’原则，不重复考核。

经公司各部门确认：

我司产能可满足T+1以上送货模式，座椅产品系列日产产能700件左右（现贵司日产使用量400件左右）

执行齐套率现存问题点：

我司现有使用的循环包装箱只能满足T+0模式，针对此问题我司已采取措施增加围板箱300件（现有250件左右）。现为制造业生产旺季，定制循环周转箱周期较长（供应商反馈周期为25天左右）。

为此！

申请10月份我司先按照T+0送货模式到货，11月份开始执行T+1模式到货。因座椅体积较大、重量大，可否！后期也按照T+1模式到货。

请贵司领导给与批示！我司保证在延期执行齐套率期间，座椅产品提前一天合格入库。
河北光华荣昌汽车部件有限公司
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