情况说明
2025年4月17日冲压车间王滨在工作期间发生工伤，停工留薪期认定为3个月，综合管理部停工留薪期工资一般算法为：车间单小时工资*8*22天，此种算法一般比法定停工留薪期工资总额低（10002元）。综合管理部按照此种算法给王滨发放的停工留薪期工资，王滨咨询相关人员后多次和综合管理部协商，希望公司能按照法定的算法给予补发。
因公司与光大银行有业务往来要求公司必须在光大银行缴纳意外险（此事由集团领导洽谈），光大意外险名单中有王滨，因此公司给王滨参保了工伤保险同时也参保了意外险，但光大银行意外险的赔偿款只能打到员工账户，因此想与王滨协商，本次光大银行报销的伤残保险金一万元给予王滨，作为停工留薪期工资，其余叁万元返还公司。
以下是我编写的关于此赔偿款分配的协议，请领导审核并批复。
